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Lei Complementar n°® 1410/2026 Araguatins, 09 de junho de 2026.

“Dispb6e sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo dos
Profissionais do Magistério da Educacéao
Basica Publica do Municipio de
Araguatins, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS, fagco saber que a Céamara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

NTI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
Das Finalidades, dos Principios e dos Conceitos

Secéo |
Das finalidades

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica do Municipio de
Araguatins e estabelece normas sobre sua estruturacdo, evolucédo funcional e
remuneracao.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos profissionais do magistério da
educacdo basica publica € o mesmo dos demais servidores do Municipio,
observadas as disposicdes especificas desta lei e supletivamente aquelas
constantes da Lei n° 561, de 10 de junho de 1994, e suas alteracdes.

Art. 2°. Sdo finalidades desta Lei:

| — fixar padrbes e critérios de evolucdo funcional nas carreiras dos
profissionais da educacdo basica publica do Municipio de Araguatins,
reconhecendo a qualificacéo e o desempenho profissional;

Il — disciplinar a remuneracédo em conformidade com a legislacéo aplicavel,
observados os critérios de evolucao funcional e as peculiaridades da educacéao
béasica;

Il — estabelecer politica de gestdo de pessoas voltada a valorizacao

profissional, ao bem-estar biopsicossocial, a motivacao e a qualidade do trabalho;

IV — assegurar condicdes adequadas de trabalho e disponibilizar
instalagdes fisicas, materiais didaticos e tecnoldgicos necessérios ao exercicio
das atividades;
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V — investir na profissionalizacdo com base em vocacgao, dedicagéo e
qualificacdo, assegurada remuneragdo compativel;

VI — valorizar o desempenho, a qualificacdo, o tempo de servico e a
formacdo académica na area da educacéo; e

VIl — definir a jornada de trabalho dos profissionais da educacédo basica em
efetivo exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes nacionais.

Secéo I
Dos principios

Art. 3°. S8o principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica do Municipio de
Araguatins:

| — garantir estrutura eficaz de cargos, carreiras e remuneracao;

Il — proporcionar o aperfeicoamento profissional continuo;

[l — valorizar o profissional da educacdo béasica pelo conhecimento,
competéncia, empenho e desempenho;

IV — garantir a investidura na carreira mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme a area de formacao correspondente ao cargo;

V — garantir a evolucao funcional baseada na avaliacdo de desempenho,
no tempo de servico e na titulacao;

VI — assegurar turmas e disciplinas conforme a habilitacéo especifica,
VII — incentivar a valorizacao da qualificacéo profissional; e

VIII — racionalizar a estrutura de cargos e carreiras para a eficiente gestao
de pessoas.

Secao lll
Dos conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Rede Publica Municipal de Ensino € o grupo de escolas e 6rgaos que faz
atividades de ensino. Essas instituicbes sdo mantidas pelo Municipio e sdo
coordenadas pela respectiva Secretaria de Educacao;

Il - Profissional do Magistério da Educacdo Bésica Publica, também
denominado de Professor da Educacéo Bésica, € o membro do Magistério Publico
Municipal que desempenha atividades diretas ou correlatas as Atividades de
Ensino Aprendizagem, incluidas a fungdo da docéncia e as fungbes que

2
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correspondem as atividades de assessoramento pedagdgico, como rege a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);

lIl - Educacgéo Basica é o campo de atuacdo dos profissionais dos cargos
do Magistério, compreendendo a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, o
Ensino Médio, suas modalidades e a Educacéo Profissional;

IV - Docéncia é a atividade de ensino desenvolvida pelo professor
diretamente com o aluno;

V - Docente € o profissional da educacéo basica publica em exercicio da
docéncia;

VI - Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, com
denominagé&o propria, numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;

VII - Unidade de Ensino (U.E.) é todo estabelecimento da Rede Publica
Municipal, ligado a Secretaria Municipal da Educacéo;

VIII - Assessoramento Pedagogico sdo as atividades de Administracao,
Direcdo de unidade escolar, Coordenacdo Pedagogica, Inspecdo, Supervisao
Educacional, Orientacédo Educacional;

IX - Profissional de Apoio é o profissional da educacéo cujas funcdes séo
de auxiliar os estudantes com deficiéncia-PcD, nas atividades pedagogicas, de
alimentacdo, de higiene, locomocédo e atividades do cotidiano proposta pelo
educador durante o periodo de aula, zelando pelo aprendizado do estudante PcD,
bem como observar possiveis alteracbes de comportamento, visando assegurar
um ambiente de convivéncia equilibrado entre os estudantes;

X - Monitor de aluno é o profissional da educacéo cujas funcdes séo de
ministrar aula nas atividades complementares conforme o estabelecido nas
estruturas curriculares vigentes na rede municipal de ensino e aprovadas pelo
conselho municipal de educacéo, suprindo os déficits gerados com a adesédo da
educacédo de tempo integral jornada ampliada;

Xl - Evolucéo funcional é o desenvolvimento do profissional da educacéao
basica na carreira, mediante progressao horizontal ou progressao vertical;

XIl - Progressdo horizontal é a passagem do profissional da educacao
basica para a Classe seguinte, mantendo-se no mesmo nivel, mediante
aprovacao em estagio probatdrio ou classificagcdo em procedimento administrativo
de avaliacdo periddica de desempenho, conforme critérios previstos nesta Lei;

Xl - Progressao vertical € a passagem do profissional da educacéo basica
para nivel subsequente, mediante titulacdo, aprovacdo em avaliacdo de
desempenho, tempo de servigo e demais critérios previstos nesta Lei;
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XIV - Classe ¢é a posicao do profissional da educacgéo basica representada
por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos anexas a esta
Lei;

XV - Nivel é a posicédo do profissional da educacao basica representada
por algarismos romanos dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos
anexas a esta Lei;

XVI - Carreira € a trajetdria do profissional da educacdo basica que
compreende 0 ingresso, a permanéncia, as evolugdes funcionais e a valorizacéo
profissional;

XVII - Horas-Atividades sao aquelas destinadas ao professor regente de
sala de aula para a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracéo
com a administracdo da unidade de ensino, as reunides pedagodgicas, a
articulacdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional, de acordo com o
projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, correspondendo a 1/3 (um
terco) do total da jornada de trabalho, na forma do art. 39 desta Lei;

XVIII - Habilitagdo é a qualificagdo necessaria ao exercicio das fun¢des do
magistério, conforme atribuicbes especificas, obtida por profissionais aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, providos e remunerados na
forma desta Lei;

XIX - Avaliacado de Desempenho € o instrumento utilizado anualmente para
a afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do Profissional da Educacéao,
no exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio
funcional, conforme dispuser esta Lei, e sera realizada pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

XX - Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais da
Educacao Basica titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as
funcbes de assessoramento pedagdgico direto a docéncia, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI - Cursos de atualizacédo e aperfeicoamento na Educacédo sao todos
agueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteldo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgéo
expedidor e que sejam na area de atuacdo do servidor, consoante definido e
reconhecido pela Administracdo Municipal;

XXII - Hora-aula é a atividade programada incluida no Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar, com frequéncia do estudante e orientacéo
docente presencial, realizada em sala de aula e/ou em outro local adequado ao
processo de ensino e aprendizagem;

XXl - Lotagdo é o local onde o servidor exerce as atribuicbes e
responsabilidades do cargo publico da Secretaria Municipal de Educacéo;
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XXIV - Remocgéo é a transferéncia de um servidor entre os 6rgdos da
Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, sem perda de vantagens
guando a remoc¢ao nao configurar desvio de funcéo;

XXV - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, conforme tabelas anexas;

XXVI - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e das parcelas de carater transitério ou
eventual estabelecidas em lei;

XXVII - Parcelas de carater transitério ou eventual, para os fins desta Lei,
sdo aquelas cujo pagamento esteja condicionado ao efetivo exercicio de funcao,
atividade ou situacdo especifica, ou que nao integrem de forma permanente e
incondicional o padrdo remuneratério do cargo, incluindo, entre outras, as
gratificacdes de funcao, as indenizagfes, os adicionais por condi¢cdes especiais
de trabalho e as vantagens temporarias estabelecidas em lei;

XXVIII - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI) € a parcela
remuneratéria de carater individual e intransferivel, instituida para preservar a
irredutibilidade de remuneracdo do servidor nos casos em que o valor do
vencimento resultante do enquadramento em novo plano de cargos, carreiras e
remuneracado seja inferior a remuneracdo permanente por ele percebida
anteriormente, sendo absorvida gradualmente pela evolucao funcional do servidor
na carreira até seu integral desaparecimento; e

XXIX - Ano ciclico do intersticio € cada periodo completo de 12 (doze)
meses que compde o intersticio, contado a partir da data do seu marco inicial. O
primeiro ano ciclico vai da data do marco inicial até o dia anterior ao mesmo dia
do ano seguinte. Encerrado o primeiro ano, inicia-se automaticamente o segundo,
e assim por diante. Ocorrendo suspensdo, a contagem do ano ciclico fica
paralisada pelo periodo em que durar a causa suspensiva, retomando do ponto
em que parou quando esta cessar, sem prejuizo do tempo ja transcorrido e
descontando apenas o periodo de suspensdo. Ocorrendo interrup¢éo, todo o
tempo transcorrido até a causa interruptiva é perdido, iniciando-se novo ano
ciclico a partir do dia em gque cessar a causa da interrupcao.

~ TiTuLon
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
Do Professor da Educacao Basica

Art. 5° Os cargos do Magistério sdo integrados pelo de Professor da
Educacado Basica com atuacao em funcdes de docéncia ou de assessoramento
pedagdgico na educacgédo basica, no ambito da Secretaria da Educacéo.

§ 1°. Para os cargos de Professor da Educacao Basica:
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| — a formacao exigida para investidura e o quantitativo de cargos séo as
constantes do Anexo | desta Lei;

Il — os valores dos vencimentos, fixados no Anexo Il, correspondem a
jornada de trabalho nela especificada; e

lIl — é vedada a realizacdo de concursos publicos com exigéncia minima de
Nivel Médio na Modalidade Normal, constante no Nivel | da carreira, sendo
obrigatéria o recrutamento apenas de profissionais com formagdo minima em
licenciatura plena ou bacharelado mais formacao pedagdgica para docéncia, 0s
quais iniciam a carreira no Nivel Il.

Art. 6°. Os Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica atuarao
no atendimento da Educacéo Infantil de O (zero) a 05 (cinco) anos e do Ensino
Fundamental anos iniciais e finais nas modalidades Regular e Educacéao de
Jovens e Adultos - EJA, conforme as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do Educando.

Paragrafo unico. Consideram-se Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica Publica os Professores da Educacédo Basica que nela estdo em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos conforme o art. 61 da
LDB, Lei 9.394/96.

Art. 7°. A formacdo inicial dos Profissionais do Magistério da Educacao
Béasica Publica como docentes far-se-a ao Nivel Médio na Modalidade Normal, ou
em curso de Licenciatura de Graduacao Plena, em Universidades ou Instituicoes
Superiores de Educacao, atendendo ao disposto no art. 62 nos 81°, 2° e 3° da Lei
(9.394/1996).

Art. 8°. A formacdo de Profissionais do Magistério da Educacao Basica
Publica seréa de:

| - Para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, professores com Nivel
Médio Modalidade Normal, graduacdo em Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educacao Infantil e/ou nos Anos Iniciais, nos termos da
legislacdo vigente;

Il - Para os Anos Finais do Ensino Fundamental, Nivel Superior, com
Licenciatura, em Areas Especificas;

[Il - Para Administracéo, Planejamento, Inspec¢éo, Supervisao e Orientacao
Educacional, graduacdo em Pedagogia e/ou Pdés-graduacédo especifica, nos
termos do art. 64 da Lei n° 9.394/96;

IV - Professor Especialista, Professor Mestre e Professor Doutor, com
formacdo em curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena e titulos
condizentes, atendendo as &reas especificas para o exercicio de suporte
pedagoégico e/ou docéncia, em conformidade com o perfil exigido para as
atribuicbes do cargo e/ou funcéo;
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V - Para atuagdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE), o
profissional deve ter formacéo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e
formacéo especifica para a Educac¢éo Especial, nos termos da Resolucéo n° 4, de
02 de outubro de 2009, do Ministério da Educacdo, e demais legislacbes
aplicaveis ao caso.

VI - A formacdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
Publica, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades,
bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educacé&o
Bésica, tera como fundamento o disposto nos incisos |, Il e lll deste Artigo.

Art. 9°. Ao Professor da Educacdo Basica, no que se refere
especificamente as atribuicfes pedagogicas do cargo, cabe:

| - contribuir para a elaboracdo da Proposta Politico-Pedagodgica da
instituicdo de ensino;

Il - elaborar e implementar o Plano de Trabalho, de acordo com a mesma
Proposta Pedagogica da instituicdo educacional,

[l - zelar pela aprendizagem dos estudantes;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor
rendimento;

V - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas,
inclusive com a participacao nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo
e ao desenvolvimento profissional, cumprindo-se da carga horéaria 30% (trinta por
cento) do planejamento para a livre docéncia; e

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias
e a comunidade.

CAPITULO I
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 10. A avaliacdo de desempenho tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento dos profissionais da educacdo basica, produzindo evidéncias
sobre boas praticas de ensino, tendo em vista a melhoria das acdes realizadas no
ambito de suas atividades, com eficiéncia e eficacia.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho de que trata este Capitulo aplica-se a
todos os Professores da Educacdo Basica em efetivo exercicio, servindo
simultaneamente como instrumento de afericdo para fins de estagio probatério,
nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, e como critério de evolucéo
funcional nas progressodes horizontal e vertical, na forma desta Lei.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho:
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| — constitui critério para a evolucao funcional dos profissionais da educacgéo
basica em efetivo exercicio na Secretaria da Educacao;

Il — contribui para a implementacdo de politicas publicas formativas
voltadas a promocéao da qualidade e da equidade na educacdo publica; e

[l — orienta o aprimoramento do ensino, da aprendizagem e das ac¢des
colaborativas entre profissionais da educacao, escolas e redes de ensino, com
cooperacao técnica e educacional da Secretaria da Educacao.

§ 3°. A avaliagéo serd realizada no Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
cabendo ao Secretario da Educacdo editar os atos necessarios a sua
implementacé&o, inclusive as disposicbes complementares sobre procedimentos
técnicos e operacionais.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho € processo anual e sistematico de
afericao individual do empenho e do desempenho dos profissionais da educacéo
basica publica, considerando os seguintes fatores:

| — participacdo em formacao continuada e/ou aperfeicoamento profissional
relacionados a area de atuacdo, ofertados pela Administragcdo Publica ou por
instituicdo devidamente credenciada;

Il — integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes da politica
educacional do Municipio;

[l — dominio de conteudo e preparo técnico-pedagdgico na area especifica
de atuacao;

IV — pontualidade;
V — assiduidade;
VI — responsabilidade; e

VII — cumprimento das atribuicbes funcionais e metas pedagodgicas
compativeis com o cargo.

§ 1°. Serdo avaliados todos os profissionais efetivos da educagéo basica
do Municipio, inclusive os em estagio probatério, que obtiverem frequéncia
minima de 70% (setenta por cento) no periodo avaliativo.

§ 2°. Considerar-se-a aprovado o profissional que obtiver média igual ou
superior a 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos.

§ 3°. O ciclo avaliativo compreendera doze meses, iniciando em janeiro e
encerrando em dezembro de cada ano.
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§ 4°. A ndo realizacao de ciclo avaliativo anual por inércia injustificada da
Administracdo ndo podera resultar em prejuizo ao Professor da Educacao Basica
para fins de progressao horizontal ou vertical, observadas as seguintes regras
segundo a natureza da progressao:

| - para fins de progresséo horizontal, cujo intersticio compreende dois
ciclos avaliativos anuais:

a) realizados os dois ciclos, o requisito de desempenho ser& aferido pela
média aritmética simples dos dois resultados, exigindo-se média igual ou superior
a 70% (setenta por cento);

b) realizado apenas um ciclo, por culpa exclusiva da Administragéo, aplica-
se deflator de 10 (dez) pontos percentuais sobre o indice minimo de aprovacao,
gue passara de 70% (setenta por cento) para 60% (sessenta por cento), calculado
sobre o unico ciclo realizado; e

c) ndo realizado nenhum ciclo, por culpa exclusiva da Administracéo,
presume-se cumprido o requisito de desempenho para todos os fins da
progresséao horizontal,

Il - para fins de progresséao vertical, cujo intersticio compreende mdultiplos
ciclos avaliativos anuais contados desde a ultima progressao:

a) realizados todos os ciclos do intersticio, o requisito de desempenho sera
aferido pela média aritmética simples de todos os resultados, exigindo-se média
igual ou superior a 70% (setenta por cento);

b) havendo ciclos néo realizados por culpa exclusiva da Administracéo,
aplica-se deflator de 7 (sete) pontos percentuais por ciclo faltante sobre o indice
minimo de aprovacao, limitado ao maximo de 21 (vinte e um) pontos percentuais
de reducao, de modo que o piso minimo exigivel ndo sera inferior a 49% (quarenta
e nove por cento), independentemente do nimero de ciclos ndo realizados que
supere trés; e

¢) nao realizado nenhum ciclo avaliativo no intersticio, por culpa exclusiva
da Administracdo, presume-se cumprido o requisito de desempenho para todos
os fins da progresséo vertical.

8 5°. A inércia injustificada na realizag@o dos ciclos avaliativos ordinarios
sujeitara o Secretario Municipal de Educacao e todos os servidores e autoridades
gue para ela tenham concorrido ou anuido as seguintes responsabilidades,
cumulaveis entre si e independentes entre si:

| - responsabilidade administrativa, configurada como ato omissivo
desidioso no desempenho do cargo, nos termos dos arts. 115, inciso XV, e 122
da Lei n® 561/1994, punivel com suspensédo de até 90 (noventa) dias na forma do
art. 128 do mesmo diploma, podendo alcancar a demissdao em caso de
reincidéncia, nos termos do art. 130, inciso lll, da Lei n® 561/1994;
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Il - responsabilidade civil, pelo ressarcimento de eventuais danos
patrimoniais causados ao servidor em razao da omisséo, na forma do art. 120 da
Lei n®561/1994; e

lIl - responsabilidade criminal, nos termos da legislacdo penal aplicavel,
especialmente quanto aos crimes de prevaricacao e de conduta funcional lesiva
aos interesses do servidor publico.

§ 6° Os ciclos avaliativos nédo realizados em razao de afastamento,
suspensao ou interrupcdo do intersticio do préprio do Professor da Educacdo
Bésica previstos no art. 19 desta Lei serdo desconsiderados no computo da media
final, a qual recaird exclusivamente sobre os ciclos efetivamente realizados,
mantida a exigéncia minima de 70% (setenta por cento).

§ 7°. O ciclo avaliativo ndo realizado por conduta dolosa ou culposa do
Professor da Educacao Basica que se encontrava em efetivo exercicio no periodo
correspondente sera computado com nota zero na apuracédo da média final, sem
prejuizo da apuragéao de responsabilidade disciplinar, configurando, conforme o
caso, resisténcia injustificada ao andamento de processo administrativo ou
procedimento desidioso, nos termos do art. 115, incisos IV e XV, da Lei n°
561/1994, puniveis na forma dos arts. 127 e 128 do mesmo diploma,
considerando-se conduta dolosa ou culposa do servidor:

| - a recusa injustificada em participar do processo avaliativo;
Il - 0 abandono do procedimento apds iniciado; e

[l - qualquer outra conduta que impeca ou inviabilize a realizacdo da
avaliacdo no ciclo correspondente, desde que devidamente documentada pela
Administracdo no processo avaliativo.

Art. 12. Serdo avaliados, para fins de evolucao na carreira, os profissionais
da educacéo basica afastados, cedidos ou colocados a disposicdo para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade do Municipio, dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos outros Municipios e de suas autarquias,
fundacdes e empresas.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também aos periodos de
cessdo ocorridos antes da vigéncia desta Lei, ainda que ndo tenham sido
realizadas avaliacbes peridédicas de desempenho desde que comprovada a
assiduidade e o efetivo exercicio das funcdes, ficando assegurados os direitos
adquiridos e as respectivas evolugdes funcionais.

Art. 13. E dispensado da avaliacéo, atendidos os demais requisitos para
evolucao funcional, o profissional da educacgéo basica:

| — em licenga para desempenho de mandato classista;
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Il — afastado para exercer mandato eletivo;
[l — nomeado para o cargo de Secretario Municipal da Educacao;

IV — em licenca médica superior a cento e vinte dias no periodo avaliativo,
mediante parecer da Junta Médica Oficial; e

V — em licenga para aperfeicoamento profissional superior a cento e vinte
dias no periodo avaliativo.

Paragrafo anico. No caso de falecimento do servidor durante o periodo
avaliativo, sera dispensada a avaliagdo, sem prejuizo dos direitos decorrentes do
cumprimento dos demais requisitos para evolugao funcional.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho sera supervisionada pela Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, precedida da divulgacdo dos
indicadores, objetos e fatores de avaliacdo, cujo resultado sera apresentado ao
profissional avaliado.

§ 1°. A Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho:

| — n&o sera remunerada;

I — analisara, julgara e fiscalizara os processos de avaliacdo de
desempenho;

[l — podera, a qualquer tempo, utilizar as informac¢des funcionais
disponiveis sobre o avaliado;

IV — sera composta, paritariamente, por um representante dos seguintes
orgaos e entidades:

a) 3 (trés) representantes da Administracdo Publica Municipal, indicados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 2 (dois) representantes da categoria, indicados pelo sindicato
regularmente registrado que represente a categoria; e

c) 1 (um) representante indicado pelo Conselho do FUNDEB, sendo este
servidor Professor da Educacéo Bésica efetivo.

§ 2°. Compete a Comissédo Permanente de Avaliacdo de Desempenho:
| — julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacao; e

Il — acompanhar o processo de avaliagao e propor seu aprimoramento.
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§ 3°. Incumbe ao Secretério Municipal da Educacao publicar a composicéo
da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, incluidos seus
suplentes.

Art. 15. Do resultado da avaliagdo de desempenho caberd a interposicéo
de recurso, cuja matéria devera dispor sobre fatores dissonantes dos critérios
previstos nos instrumentos normativos regulamentares do processo avaliativo,
impedimento ou incompeténcia de pessoa, ou 6rgdo que realizou a avaliacdo de
desempenho.

§ 1° A peticdo pessoal do recorrente, preferencialmente via sistema,
devera ser protocolada em até dez dias Uteis apOs a notificacdo do resultado da
avaliagdo de desempenho.

§ 2° O recurso deve conter argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados com documentos comprobatorios.

Art. 16. O estagio probatorio do Professor da Educacdo Basica tera
duracéo de 3 (trés) anos, contados do inicio do efetivo exercicio no cargo, na
forma do art. 41 da Constituicdo Federal, e sera aferido mediante o processo de
avaliacdo de desempenho disciplinado neste Capitulo.

§ 1°. Para fins de aprovagao no estagio probatorio, serdo consideradas as
avaliacdes de desempenho realizadas nos trés ciclos anuais correspondentes ao
periodo probatorio, observados os fatores previstos no art. 11 desta Lei.

§ 2° O resultado final do estagio probatério correspondera a meédia
aritmética das avaliacOes realizadas nos ciclos anuais do periodo probatério,
sendo considerado aprovado o Professor da Educacéo Basica que obtiver média
igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos, observada a
frequéncia minima de 70% (setenta por cento) em cada periodo avaliativo, na
forma do art. 11, 88 1° e 2° desta Lei.

§ 3°. A néo realizacdo de ciclo avaliativo por inércia e culpa exclusiva da
Administracdo ndo podera resultar em prejuizo ao Professor da Educacéo Bésica,
aplicando-se os seguintes critérios para apuracdo da média final:

| — realizados os trés ciclos avaliativos, a média sera a aritmética simples
das trés avaliacoes;

Il — apenas dois ciclos avaliativos, a média sera calculada sobre as duas
avaliacdes realizadas, aplicando-se deflator de 10% (dez por cento) sobre o indice
minimo de aprovacdo, que passara de 70% (setenta por cento) para 60%
(sessenta por cento);

Il — realizado apenas um ciclo avaliativo, a média sera calculada sobre a
avaliacdo realizada, aplicando-se deflator de 20% (vinte por cento) sobre o indice
minimo de aprovagdo, que passara de 70% (setenta por cento) para 50%
(cinquenta por cento); e
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IV — ndo realizado nenhum ciclo avaliativo, presume-se aprovado o
Professor da Educacdo Basica para todos os fins previstos no art. 41 da
Constituicdo Federal.

§ 4°. A inércia injustificada na realizacéo dos ciclos avaliativos sujeitara o
Secretario Municipal de Educacao e todos os servidores e autoridades que para
ela tenham concorrido ou anuido as responsabilidades administrativas, civis e
criminais cabiveis, na forma da legislacéo aplicavel, consoante dispée o § 5° do
art. 11 desta Lei.

§ 5°. Os ciclos avaliativos ndo realizados durante o estagio probatério em
razdo de afastamento, suspensdo ou interrupcéo legalmente autorizados,
aplicando-se no que couber o art. 19 desta Lei, serdo desconsiderados no
cOmputo da média final do estagio probatorio, a qual recaira exclusivamente sobre
os ciclos efetivamente realizados, mantida a exigéncia minima de 70% (setenta
por cento), observados os deflatores previstos no § 3° deste artigo para os ciclos
nao realizados por culpa exclusiva da Administracéo.

8 6°. O ciclo avaliativo do estagio probatorio ndo realizado por conduta
dolosa ou culposa do Professor da Educacéo Basica que se encontrava em efetivo
exercicio no periodo correspondente sera computado com nota zero na apuracao
da meédia final do estadgio probatério, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade disciplinar, configurando, conforme o caso, resisténcia
injustificada ao andamento de processo administrativo ou procedimento desidioso,
nos termos do art. 115, incisos IV e XV, da Lei n°® 561/1994, puniveis na forma dos
arts. 127 e 128 do mesmo diploma, considerando-se conduta dolosa ou culposa
do Professor da Educacéo Basica:

| - a recusa injustificada em participar do processo avaliativo;
Il - 0 abandono do procedimento apos iniciado; e

[l - qualguer outra conduta que impeca ou inviabilize a realizacdo da
avaliacdo no ciclo correspondente, desde que devidamente documentada pela
Administracdo no processo avaliativo.

§ 7° Do resultado de cada ciclo avaliativo anual cabera recurso pelo
servidor, a ser protocolado no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos a notificacdo do
resultado, cuja matéria devera dispor sobre fatores dissonantes dos critérios
previstos nos instrumentos normativos regulamentares do processo avaliativo,
impedimento ou incompeténcia de pessoa ou 6rgdo que realizou a avaliacao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 8°. O recurso deve conter argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados com documentos comprobatdrios.

§ 9°. Concluido o periodo do estagio probatério e apurada a média final na
forma deste artigo, o Secretério Municipal de Educacéao:
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| — declarard a aprovacao, por portaria publicada no Diério Oficial do
Municipio, e encaminharé o processo ao Prefeito Municipal para expedi¢édo do ato
de reconhecimento da estabilidade do servidor no cargo; ou

Il — declarara a reprovacéo, por portaria fundamentada publicada no Diério
Oficial do Municipio, e encaminhara o processo ao Prefeito Municipal para
expedicao do ato de exoneracdo do servidor ndo estavel, na forma do art. 34,
inciso |, e do art. 35, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n°® 561/1994, ou de
reconducdo ao cargo anterior, se estavel, nos termos do art. 41, 88 1° e 2° da
Constituicdo Federal e do art. 34, inciso VI, da Lei n® 561/1994.

§ 10. O direito a reconducéo ao cargo anterior, previsto no inciso Il do § 9°
deste artigo, pressupde que a vacancia do cargo de origem tenha decorrido de
posse em cargo inacumulavel, na forma do art. 34, inciso VI, da Lei n°® 561/1994,
nao se aplicando ao servidor que houver solicitado exoneracao, a pedido, do cargo
anteriormente ocupado, hipétese em que o vinculo funcional anterior se extinguiu
definitivamente, sendo cabivel tdo somente o ato de exoneracéo do cargo em que
se deu a reprovacao no estagio probatorio.

§ 11. O servidor em estagio probatoério esta sujeito as mesmas avaliagcdes
anuais de desempenho dos demais professores, produzindo seus resultados
efeitos para fins de aprovacao no estagio probatoério durante o periodo probatorio,
e, apos a expedicdo do ato de reconhecimento da estabilidade pelo Prefeito
Municipal, os ciclos avaliativos realizados durante o estagio probatério seréo
integralmente aproveitados para computo do intersticio de progressao horizontal,
contando-se o periodo a partir do inicio do efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO Il
Da Evolucéo Funcional

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 17. A evolucéo funcional do Professor da Educacéao Béasica opera-se
mediante progressdo horizontal e progressao vertical, observados os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. Dos recursos financeiros destinados a evolucdo funcional, priorizar-
se-a a progressao horizontal.

§ 2°. Concluido o processo de progressao horizontal, dar-se-a o processo
de progressao vertical, conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira.

8§ 3° As progressdes obedecerdo aos critérios do tempo de exercicio
minimo em cada classe, nivel, desempenho e titulagéo, conforme o caso.

§ 4°. O processamento das progressdes ocorrera nos limites da dotacao
orcamentéria anual especificamente destinada a esse fim, de acordo com a Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9.394/96, e o artigo 26 da Lei
n°14.113/2020, obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
legislacdes aplicaveis ao caso.

§ 5°. A Secretaria de Educacéao destinara da disponibilidade orcamentaria
e financeira o minimo de 70% (setenta por cento) para progressdo horizontal e
30% (trinta por cento) para progressao vertical.

8§ 6° Havendo alcancado um dos limites conforme 8§ 5° havendo
disponibilidade financeira, podera haver remanejamento.

Art. 18. A evolucéo funcional dos Professores da Educacdo Basica sera
processada pela Comissdo de Gestdo do PCCR-MAG, 6rgdo permanente de
carater consultivo e deliberativo, responsavel pela andlise, instrucdo e emisséo de
parecer em todos 0s processos de progressao horizontal, progressao vertical e
enquadramento inicial previstos nesta Lei.

81°. A Comisséo de Gestdo do PCCR-MAG sera instituida e regulamentada
pelo Chefe do Poder Executivo, dispondo, mediante Decreto, acerca das suas
responsabilidades, competéncias e normas de organizacdo, devendo ser
constituida por:

| - 03 (trés) representantes da Administracdo Publica Municipal, indicados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

I - 02 (dois) representantes da categoria, indicados pelo Sindicato
regularmente registrado que represente a categoria; e

[Il - 01 (um) representante indicado pelo Conselho do FUNDEB, sendo este
servidor Professor da Educacéo Basica efetivo.

§ 2° A Comissdo de Gestdo do PCCR-MAG emitira parecer
circunstanciado, fundamentado e individualizado por servidor em todos os
processos de evolucdo funcional, sendo vedada a emissdo de pareceres
coletivos.

§ 3° Com base no parecer da Comissdo de Gestdo do PCCR-MAG, o
Secretario Municipal de Educa¢do homologara, por portaria, cada ato de evolucéo
funcional, podendo, antes da homologacédo, a seu critério de conveniéncia e
oportunidade ou em caso de duvida, requisitar parecer juridico e manifestacdo da
Controladoria do Municipio.

§ 4°, A data de publicacdo da portaria de homologacao de que trata o 83°
deste artigo constitui 0 marco inicial para a contagem do intersticio subsequente,
tanto para a progressao horizontal quanto para a progressao vertical.

§ 5°. A participacdo na Comissao de Gestdao do PCCR-MAG somente
podera ser recusada mediante justificativa formal apresentada a Secretaria
Municipal de Educacgéo, que a analisard e deliberara sobre sua aceitacéo,
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sujeitando-se o indicado, em caso de recusa injustificada ou ndo aceita, as
penalidades previstas nos arts. 127, 128 e 130, inciso VI, da Lei n° 561/1994, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

Art. 19. A evolucéo funcional do Professor da Educacgdo Béasica obedece
as seguintes normas restritivas, conforme a natureza e o efeito de cada situacao
sobre o intersticio:

§1°. E vedada a concessdo da evolugdo funcional ao Professor da
Educacéo Béasica que se encontre em qualquer das seguintes situacdes, enquanto
estas persistirem:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - estiver cumprindo penalidade decorrente de processo disciplinar ou
judicial; e

[l - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia em curso.

§2°. Nas hipoteses do inciso Il do 81°, o periodo correspondente ao tramite
do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia sera tratado da seguinte
forma:

| - se o Professor da Educacédo Basica for absolvido, o periodo em que
respondeu ao processo sera integralmente computado no intersticio, como se
nenhuma restricao tivesse existido; e

Il - se o Professor da Educacao Basica for condenado:

a) a pena de adverténcia, o intersticio sera interrompido com perda de todo
o tempo transcorrido no ano ciclico em que foi instaurado o processo, reiniciando-
se a contagem no dia seguinte a publicacao da penalidade;

b) a pena de suspenséo, o intersticio sera interrompido retroativamente a
data de instauracdo do processo, com perda de todo o tempo transcorrido do
respectivo intersticio desde o marco inicial até o ultimo dia de cumprimento da
penalidade, reiniciando-se a contagem no dia seguinte ao cumprimento integral
da penalidade; e

c) a pena de demisséo, o intersticio € extinto, cessando definitivamente
todos os direitos a ele vinculados, sem possibilidade de aproveitamento de
gualquer periodo transcorrido.

83°. Interrompe-se a contagem do ano ciclico do intersticio em curso, com
perda do tempo transcorrido naquele ano ciclico e reinicio do mesmo a partir do
dia seguinte a cessacdo da causa, nos seguintes casos:

| - licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo;
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Il - licencas para tratamento de saude propria, independentemente do
motivo, por prazo que, dentro de cada ano ciclico do intersticio, seja superior a 60
(sessenta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados, ressalvados 0s
casos decorrentes de acidente de trabalho, hipétese em que serdo resguardados
todos os direitos do servidor, como se estivesse em efetivo exercicio;

Il - licengcas para tratamento de salde de pessoa da familia,
independentemente do motivo, por prazo que, dentro de cada ano ciclico do
intersticio, seja superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
dias intercalados;

IV - afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magisteério;

V - servico militar obrigatorio;
VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VII - afastamento, cessao ou disposicao para servir em outro 6rgao fora do
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Araguatins, mesmo com 6nus
para a origem; e

VIII - registro de mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou
intercaladas, dentro de cada ano ciclico do intersticio.

84°, Suspende-se a contagem do ano ciclico do intersticio em curso,
ficando a contagem paralisada pelo periodo em que durar a causa suspensiva e
retomando do ponto em que parou quando esta cessar, sem prejuizo do tempo ja
transcorrido e descontando apenas o periodo de suspensao, nos seguintes casos:

| - licencas para tratamento de saude propria, independentemente do
motivo, por prazo que, dentro de cada ano ciclico do intersticio, seja superior a 30
(trinta) e ndo ultrapasse 60 (sessenta) dias consecutivos, ou superior a 45
(quarenta e cinco) e néo ultrapasse 90 (noventa) dias intercalados, ressalvados
0s casos decorrentes de acidente de trabalho, hipotese em que seréo
resguardados todos os direitos do servidor, como se estivesse em efetivo
exercicio; e

Il - licencas para tratamento de saude de pessoa da familia,
independentemente do motivo, por prazo que, dentro de cada ano ciclico do
intersticio, seja superior a 15 (quinze) e ndo ultrapasse 30 (trinta) dias
consecutivos, ou superior a 25 (vinte e cinco) e ndo ultrapasse 45 (quarenta e
cinco) dias intercalados.

85°. Nas hipdteses abaixo, desconta-se 0 ano ciclico do intersticio em

curso, reiniciando-se a contagem do ano ciclico seguinte ao término daquele em
gue ocorreu a causa:
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| - obtencdo de média inferior a 70% (setenta por cento) na avaliacdo de
desempenho do respectivo ciclo avaliativo; e

Il - apresentacdo de tempo de efetivo exercicio inferior a 70% (setenta por
cento) dentro de cada ano ciclico do intersticio.

8 6° Quando o Professor da Educacdo Béasica se encontrar
simultaneamente em mais de uma das situagdes previstas neste artigo, aplicam-
se as seguintes regras:

| - se as situacdes produzirem o mesmo tipo de efeito sobre o intersticio, os
periodos se somam para verificagdo dos limites previstos neste artigo; e

Il - se as situacdes produzirem efeitos diferentes sobre o intersticio, aplica-
se apenas o efeito mais grave, conforme a seguinte ordem de gravidade
decrescente:

a) extincao definitiva do intersticio, com cessacao de todos os direitos a ele
vinculados, sem possibilidade de retomada, como na hipétese do §2°, Il, “c”;

b) perda de todo o intersticio desde o marco inicial, com reinicio no dia
seguinte a cessacgao da causa, como na hipétese do §2°, Il, “b”;

c) perda do ano ciclico em curso, como nas hipéteses do §2°, Il, “a” e do
85°, ou perda parcial do ano ciclico em curso nas hipoteses do 83°, observado o
seguinte critério para as hipoteses do 83°:

1. se a causa ocorrer antes de completados 6 (seis) meses do ano ciclico
em curso, perde-se apenas o tempo transcorrido até a data da causa, reiniciando-
se a contagem no dia seguinte a cessacao da causa; e

2. se a causa ocorrer apoés completados 6 (seis) meses do ano ciclico em
curso, perde-se 0 ano ciclico inteiro, reiniciando-se a contagem no primeiro dia do
ano ciclico seguinte; e

d) suspensao da contagem do ano ciclico em curso, sem perda do tempo
ja transcorrido, retomando do ponto em que parou quando cessar a causa, como
nas hipoteses do §4°.

Art. 20. A progresséao horizontal correspondera ao acréscimo de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento de uma Classe para a seguinte dentro do mesmo
Nivel, a partir da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de divergéncia entre os valores constantes da
tabela de vencimentos do Anexo Il e o calculo aritmético resultante da aplicacéo
do percentual previsto no caput, prevalecera o célculo aritmético, podendo a
correcao da tabela ser promovida por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que podera, a seu critério, assessorar-se de memoria de calculo
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elaborada pelo setor de contabilidade do Municipio e conferida pela Controladoria
Municipal.

Art. 21. A progresséao vertical corresponderd ao acréscimo de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento de um Nivel para o subsequente, mantida a Classe
em que se encontra enquadrado o servidor, a partir da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de divergéncia entre os valores constantes da
tabela de vencimentos do Anexo Il e o célculo aritmético resultante da aplicacdo
do percentual previsto no caput, prevalecera o calculo aritmético, podendo a
correcdo da tabela ser promovida por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que podera, a seu critério, assessorar-se de memoria de calculo
elaborada pelo setor de contabilidade do Municipio e conferida pela Controladoria
Municipal.

Secéo I
Da Progresséao Horizontal

Art. 22. A progresséo horizontal consiste na evolu¢cdo do Professor da
Educacdo Basica para a referéncia imediatamente subsequente, mediante o
cumprimento do tempo de servico, da avaliacdo de desempenho e dos demais
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 23. O processo de progresséao horizontal depende de requerimento do
servidor, apresentado a qualquer tempo apds o cumprimento do intersticio
exigido, acompanhado da documentacdo comprobatdria prevista nesta Lei e,
ainda, em regulamento, e esta condicionado a disponibilidade orcamentéaria e
financeira.

Art. 24. Serd habilitado para a progressdo horizontal o Professor da
Educacao Basica que, dentre outros requisitos previstos nesta Lei:

| — cumprir o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio, no ambito
Secretaria da Educacéo, na Classe em que se encontre;

Il — obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas
avaliacdes periddicas de desempenho dos dois ultimos anos ciclicos computados
no intersticio, na forma do art. 19 desta Lei, observado o disposto no art. 11, § 4°,
inciso |, desta Lei; e

Il — tiver sido aprovado no estagio probatério, produzindo efeitos
financeiros a partir do més subsequente ao da declaracdo de estabilidade no
servico publico, conforme exigéncias e prazos do art. 41 da Constituicdo Federal.

§ 1°. O intersticio de que trata o inciso | deste artigo conta-se a partir:

| - da data de inicio do efetivo exercicio no cargo de Professor da Educacgéo
Basica, consoante dispde o art. 18 da Lei n°® 561/1994, para o servidor que
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ingressa na carreira por concurso publico e ainda ndo completou nenhuma
progresséao horizontal,

Il - da data de publicacdo do ato que declarou a progressao horizontal
imediatamente anterior, para o servidor que ja tenha realizado ao menos uma
progresséao horizontal; e

lIl - da data de publicagédo da portaria de homologacdo do enquadramento
inicial, na forma do §7° do art. 66 desta Lei, para os servidores enquadrados na
forma do Titulo IV desta Lei.

§ 2°. Excetua-se do intersticio ordinario de 2 (dois) anos previsto no inciso
| do caput deste artigo a primeira progressao horizontal do servidor que ingressa
na carreira por concurso publico, correspondente a passagem da Classe A para a
Classe B, a qual observara intersticio coincidente com o prazo do estagio
probatorio previsto no art. 41 da Constituicdo Federal, ficando condicionada a
homologacao do estagio probatorio e a declaracdo de estabilidade no servigco
publico.

8§ 3° Do resultado do pedido de progressédo horizontal, em caso de
indeferimento total ou parcial, caberd um anico recurso administrativo, a ser
interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da deciséo,
dirigido ao Secretario Municipal de Educacdo, a quem competirA o0 seu
julgamento.

Secao lll
Da Progressao Vertical

Art. 25. A progressdo vertical consiste na evolucdo do Professor da
Educacao Basica para Nivel subsequente, mediante adequada titulacdo, tempo
de servico, aprovacdo em avaliacdo de desempenho e cumprimento dos demais
requisitos previstos nesta Lei.

§ 1°. O processo de progressao vertical ocorrerd em intervalos de trés anos
de efetivo exercicio, em conformidade com a disponibilidade orcamentéaria e
financeira da Secretaria de Educacao e de acordo com os parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Nacional, Lei 9.394/96, e artigo 26 da Lei n°® 14.113/2020.

§ 2°. A progresséao vertical depende de requerimento do servidor dirigido ao
Secretario de Educacdo, acompanhado da documentacdo comprobatéria que
demonstre o atendimento aos requisitos legais.

§ 3°. O periodo para apresentagdo do requerimento de que trata o § 2°

inicia-se no dia em que o servidor completar o intersticio exigido e até o dia 31 de
agosto do mesmo ano.
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8§ 4°. A perda do prazo previsto do § 3° impede o servidor de concorrer a
progressao vertical no periodo em referéncia.

8 5° Do resultado do pedido de progressao vertical, em caso de
indeferimento total ou parcial, cabera um Unico recurso administrativo, a ser
interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da deciséo,
dirigido ao Secretario Municipal de Educacdo, a quem competira o0 seu
julgamento.

Art. 26. Nao serdo validadas as titulacbes ou cursos de qualificacéo ja
apresentados e aceitos em processos anteriores de progressao vertical dos quais
o servidor tenha sido beneficiado.

Art. 27. Sera habilitado para a progressao vertical o Professor da Educacéo
Basica que:

| — tiver alcancado estabilidade, conforme exigéncias e prazos do art. 41 da
Constituicao Federal,

[l — cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio, no ambito
Secretaria da Educacéo, no Nivel que se encontra;

[l — possuir titulagdo ou formacao exigida para o Nivel que pleiteia, com
certificacdo e escolaridade reconhecida pela Secretaria da Educacéao; e

IV — obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas
avaliacdes periodicas de desempenho dos trés ultimos anos ciclicos computados
no intersticio, na forma do art. 19 desta Lei, observado o disposto no art. 11, § 4°,
inciso Il, desta Lei.

§ 1°. Atitulagédo ou formacao apresentada deve guardar pertinéncia com as
atribuic6es do cargo efetivo ocupado pelo servidor ou com funcfes de docéncia,
gestao, apoio, planejamento, supervisao ou avaliacao desenvolvidas no ambito da
rede municipal de ensino. Serdo consideradas validas as certificacfes
reconhecidas pelos o6rgaos competentes dos sistemas de ensino estadual e
nacional, inclusive Conselhos Estaduais de Educacao, o Conselho Nacional de
Educacao e demais instancias oficiais de regulacéo da educacéo.

§ 2°. O intersticio de que trata o inciso Il deste artigo conta-se a partir:

| - da data de inicio do efetivo exercicio no Nivel em que o servidor se
encontra, consoante dispbe o art. 18 da Lei n° 561/1994, para o servidor que
ingressa na carreira por concurso publico e ainda ndo foi contemplado com
nenhuma progressao vertical;

Il - da data de publicacdo do ato que declarou a progresséo vertical

imediatamente anterior, para o servidor que ja tenha realizado ao menos uma
progresséo vertical; e
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lIl - da data de publicacdo da portaria de homologacdo do enquadramento
inicial, na forma do §7° do art. 66 desta Lei, para os servidores enquadrados na
forma do Titulo IV desta Lei.

Art. 28. Serdo beneficidrios da progressdo vertical os Professores da
Educacdo Basica que couberem na disponibilidade orgcamentaria e financeira,
obedecendo aos seguintes critérios para classificacéo.

Paragrafo anico. Para fins de classificagdo, considerar-se-a a pontuagéo
da avaliacdo de desempenho, somada ao tempo de efetivo exercicio.

Art. 29. Em caso de empate na concorréncia pela progresséao vertical, sera
considerado aprovado o Professor da Educacdo Basica que, sucessivamente:

| - obteve a maior nota na avaliacdo de desempenho, considerando a média
das ultimas trés avaliagbes mais recentes;

I — melhor posicdo e mais avancado enquadramento em progressao
vertical,

[l - melhor posicdo e mais avancado enquadramento em progressao
horizontal,

IV - contar com o maior tempo de efetivo exercicio no cargo de Professor
da Educacéo Basica; ou

V — for mais velho.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
Da Distribuicdo do Pessoal do Magistério

Secao |
Das Disposicbes Gerais

Art. 30. Os Professores da Educacdo Basica serdo distribuidos na rede
municipal de ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:

| - Lotagéao;

Il - Designacéo; e

[Il - Remocao.

Paragrafo unico. A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as
necessidades das unidades escolares e 6rgados da administracdo municipal de

ensino segundo a respectiva tipologia e no quadro de pessoal da administragéo
da Rede.
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Secéo I
Da Lotacao e Designacéo

Art. 31. O Professor da Educacao Béasica tera a sua lotacdo definida, de
acordo com a necessidade da administragéo.

Art. 32. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, com auxilio da
Secretaria de Educacao, manter atualizados os assentamentos funcionais dos
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 33. Designacdo é o ato mediante o qual o Secretario de Educacéo
indica formalmente o servidor para o exercicio de uma determinada funcao.

Secéo Il
Da Remocéao

Art. 34. Remocéao é a transferéncia do profissional da Educacéo entre as
Unidades da Secretaria da Educagéo, na Circunscricdo do Municipio, podendo
ocorrer:

| - por necessidade da Administrac&o; ou

Il — a requerimento do servidor.

§ 1°. Aremocgéo néo se consolida com o requerimento, devendo o servidor
aguardar em sua unidade de lotacdo o deferimento por parte do Secretario de
Educacao.

§ 2°. Quando mais de 01 (um) servidor solicitar remogao para uma mesma
unidade, em que haja uma Unica vaga, sera considerado vencedor na disputa o

Professor da Educacao Basica que, sucessivamente:

| - obteve a maior nota na avaliacdo de desempenho, considerando a média
das ultimas trés avaliacbes mais recentes;

Il — melhor posicdo e mais avancado enquadramento em progressao
vertical;

[l - melhor posicdo e mais avancado enquadramento em progressao
horizontal;

IV - contar com o maior tempo de efetivo exercicio no cargo de Professor
da Educacéo Basica; ou

V — for mais velho.

Secéo IV
Da Cesséao
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Art. 35. A cesséo do Professor da Educacédo Basica para outras fungdes
fora do Sistema Municipal de Ensino s6 sera admitida sem dnus para o sistema
de origem e mediante a concordancia do servidor.

§ 1°. A cessao para outras fun¢@es fora do Sistema Municipal de Ensino so
podera ocorrer se ndo gerar déficit na unidade de lotagdo do mesmo.

§ 2°. O tempo que o Professor da Educacéo Béasica estiver cedido ndo sera
computado para fins de vantagens estabelecidas nesta lei.

Art. 36. A cessao sera concedida pelo prazo de dois anos, sendo renovavel
a cada inicio de exercicio, se houver interesse das partes.

Paragrafo unico. O Professor da Educacéao Basica podera ser cedido apos
o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

Art. 37. Apos findada a Cesséo, o servidor sera lotado de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO II
Do Regime de Trabalho e Remuneracéao

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 38. A jornada de trabalho dos integrantes do Professor da Educacao
Basica sera de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, conforme a
modulacdo anual efetuada pela Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. A carga horaria modulada ndo constitui direito adquirido
pelo Professor da Educacdo Basica, cabendo a Secretaria de Educacdo, por
critério de conveniéncia, oportunidade e interesse publico, modular a jornada de
trabalho dos servidores anualmente e, noutra periodizacdo, sempre que
necessario.

Art. 39. Na jornada de trabalho dos docentes em exercicio em regéncia de
classe, estd assegurado o percentual de 1/3 (um terco) do total da sua jornada
para hora-atividade, assegurando 30% (trinta por cento) para a livre docéncia,
conforme a Instru¢cdo Normativa n® 001 de 28 de janeiro de 2025 e a Lei Federal
n° 11.738/2008.

Paragrafo unico. Da hora-atividade, 70% (setenta por cento) sera
cumprido na Unidade Escolar e 30% (trinta por cento) em livre docéncia, conforme
regulamentacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 40. O Professor da Educacdo Basica, que possui filhos, genitores
(pai/mae) e/ou cbnjuge sob sua tutela por decisdo judicial com deficiéncia que
necessite de acompanhamento permanente de terceiros, comprovada por Laudo
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Médico validado pela Junta Médica Oficial, poderédo ter reduzida 50% (cinquenta
por cento) de sua carga horaria, sem prejuizo de seu vencimento.

Paragrafo Unico. A reducdo da carga horaria sera autorizada apos parecer
juridico, mediante requerimento e apresentacao dos documentos comprobatorios
da situacao prevista no caput.

Secéo Il
Do Vencimento

Art. 41. O vencimento basico do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica Publica do Municipio de
Araguatins encontra-se atrelado ao piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacéo béasica para a formacao em nivel
médio, na modalidade Normal, que deve ser aplicado as referéncias iniciais da
carreira (Nivel |1 e Classe A), observada a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1°. A alteracdo do piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educacéo béasica, por ato do Governo Federal:

| - aplica-se ao referéncias iniciais da carreira (Nivel | e Classe A) e, na
proporcao percentual definida nesta lei, repercutem sobre as demais classes e
niveis, observada, ainda, a respectiva jornada de trabalho semanal; e

Il — constitui o critério de revisao geral anual do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica Publica do
Municipio de Araguatins;

§ 2°. A tabela de vencimentos dos Professores da Educacgéo Bésica esta
prevista no Anexo Il, o qual é parte integrante desta Lei, sendo composta de:

| — 05 (cinco) Niveis, disposto de “I” a “V”;
Il — 18 (dezoito) Classes, dispostas de “A” a “S”; e

Il — de forma que o Nivel | e a Classe A possuem vencimento idéntico e
vinculado ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica, estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 42. O vencimento do titular do Professor da Educacdo Basica
corresponde ao vencimento relativo a Classe e Nivel de habilitacdo e
enquadramento em que se encontre, observada a seguinte proporcionalidade:

| - 100% do valor de seu nivel, para os cargos com trabalho de 40 horas
semanais;

Il - 75% do valor de seu nivel, para os cargos com trabalho de 30 horas
semanais;
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lIl - 50% do valor de seu nivel, para os cargos com jornada de trabalho de
20 horas semanais.

Paragrafo unico. A classe que representa a evolugéo funcional seré paga
em sua totalidade de acordo com o Anexo Il que trata dos vencimentos, para
qualquer carga horéaria do servidor.

Art. 43. Estabelece-se que o més de janeiro de cada ano é destinado a
revisdo geral anual do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica do Municipio de
Araguatins.

§ 1° Publicado o ato do Governo Federal que atualize o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
basica, deve a tabela de vencimentos, constante do Anexo Il, ser imediatamente
alterada, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo, e o0s valores
correspondentes pagos ao Professor da Educacéo Basica.

8§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI) sera
reajustada na mesma proporcao do disposto no §1°.

Secao lll
Das Indenizacdes e Gratificacdes

Art. 44. Fica instituida a Indenizac&o de Incentivo a Docéncia, de natureza
indenizatéria, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor regente em
sala de aula da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1°. O valor da Indenizagéo sera calculado no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica do Municipio de
Araguatins (Classe A, Nivel I).

§ 2°. N&o serdo computados para o efeito do disposto no caput deste artigo
os periodos de licencas e afastamentos de qualquer natureza, excetuando-se os
periodos de férias regulamentares e recessos escolares.

§ 3°. A indenizacao de que trata este artigo:

| - sera paga mensalmente, junto com o vencimento do servidor
beneficiario, ndo sera incorporado a remuneracdo e nem integrara a base de
célculo da aposentadoria, pensdo ou qualquer outro beneficio.

Il - ndo sera considerado como parte integrante da base de calculo do 13°
salario (gratificagdo natalina) e do adicional de férias, no entanto, sera creditado
ao servidor quando da concessao dessas verbas, respeitando o percentual
habitual aplicado a cada uma delas.
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Art. 45. Fica instituida a Indenizacao de Local de Dificil Acesso devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de Professor da Educacao Bésica, tendo natureza
indenizatoria para cobrir possiveis despesas com transportes no deslocamento do
servidor do seu domicilio residencial para o seu local de trabalho, restrito ao
ambito do Municipio de Araguatins;

§ 1°. Caracteriza-se como local de dificil acesso a localizagdo do
estabelecimento de ensino, Unidades Escolares fora dos limites urbanos da sede
do Municipio e que ndo possuam via de acesso com transporte regular.

§ 2°. A Secretaria de Educacao publicara até 30 (trinta) de dezembro de
cada ano letivo a relacdo das escolas consideradas de dificil acesso.

§ 3°. Nao faréd jus a indenizacdo de que trata este artigo o Professor da
Educacao Basica:

| - nomeado em virtude de concurso publico regionalizado e cujo exercicio
tenha ocorrido em unidade escolar para a qual tenha feito op¢cdo no ato da
inscricao;

Il - que resida proximo ao local de trabalho, no raio de 10 (dez) quildmetros;

[l - que ndo esteja em efetivo exercicio, inclusive em caso de gozo de
licencas, afastamentos, férias ou recessos escolares.

§ 4°. Somente serdo considerados para efeitos de valor e pagamento da
Gratificacdo de Dificil Acesso os dias letivos.

§ 5° Os valores relativos a indenizagdo de que trata este artigo sera
estabelecido por meio de decreto, considerando-se os valores das passagens
alusivas ao percurso de deslocamento.

8§ 6°. A indenizacao de que trata este artigo:

| - sera paga mensalmente, junto com o vencimento do servidor
beneficiario, ndo sera incorporado a remuneracdo e nem integrara a base de
célculo da aposentadoria, pensdo ou qualquer outro beneficio; e

Il - ndo sera considerado como parte integrante da base de calculo do 13°
salario (gratificacdo natalina) e do adicional de férias, no entanto, sera creditado
ao servidor quando da concessdo dessas verbas, respeitando o percentual
habitual aplicado a cada uma delas.

Art. 46. Os Professores da Educacdo Basica que ocupam funcdes de
diretor, coordenadores pedagdgicos, orientador educacional, na unidade escolar,
tém direito a gratificacdo por funcéo, de natureza indenizatéria, conforme abaixo
descrito:

| - Diretor de Unidade Escolar.
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a) FG-1 para instituicbes que possuem até 100 estudantes, 15% (quinze)
sobre o vencimento base da carreira (Classe A, Nivel I);

b) FG-2 para instituicbes que possuem entre 101 a 300 estudantes, 20%
(vinte) sobre o vencimento base da carreira (Classe A, Nivel I);

c) FG-3 para instituicbes que possuem entre 301 a 500 estudantes, 25%
(vinte e cinco) sobre o vencimento base da carreira (Classe A, Nivel I);

d) FG-4 para instituicdes que possuem entre 501 a 700 estudantes, 30%
(trinta) sobre o vencimento base da carreira (Classe A, Nivel I); e

e) FG-5 para instituicbes que possuem acima de 700 (setecentos)
estudantes, 40% (quarenta) sobre o vencimento base da carreira (Classe A, Nivel

).

Il - Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores Educacionais lotados
conforme Instrucdo Normativa de lotacdo vigente receberdo gratificacdo de R$
600,00 (seiscentos reais), conforme decreto municipal, reajustavel de acordo com
dotacdo orcamentaria.

Paragrafo Unico. A quantidade de estudantes das Unidades Escolares que
funcionam em tempo integral sera considerada dobrada para fins de gratificacao.

Art. 47. Os integrantes do Magistério Publico Municipal, com titulacdo
especifica, que atuam em classe de Educacdo Especial ou classe de apoio a
alunos especiais, com no minimo 07 (sete) alunos, fazem jus a um percentual de
incentivo correspondente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento
base da carreira (Classe A, Nivel 1).

Art. 48. Nao serdo incorporadas quaisquer gratificacdes, percebidas dentro

ou fora do Sistema de Ensino Municipal, aos vencimentos ou proventos de
aposentadoria, nem servirdo de base de célculo para outras vantagens.

Secao IV
Das Férias

Art. 49. O Professor da Educacdo Basica em exercicio de regéncia de
classe tem direito a:

| - 30 (trinta) dias de férias no més de julho; e
Il - 15 (quinze) dias de recesso escolar no periodo compreendido entre o

final de dezembro e o inicio de janeiro, conforme definido pele Secretario de
Educacao.
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8§ 1° O Professor da Educacdo Béasica que desempenha funcdes de
assessoramento pedagogico terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme calendario estabelecido pela administracdo, mediante ato do Secretario
de Educacéo.

§ 2°. Para o0 gozo do primeiro periodo de férias, o Professor da Educacgéo
Basica devera contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

8§ 3° Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Professor da
Educacéo Basica, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracao do periodo das férias.

8 4° No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este § 3°.

8 5°. O adicional de férias previstos nos 88 3° e 4°:

| - ocorre no més do usufruto das férias, devendo ser pago juntamente com
0 vencimento do respectivo més; e

Il - ndo é devido em relacéo ao periodo de recesso escolar de que trata o
inciso Il do caput deste artigo.

CAPITULO Il
Das Licencas

Art. 50. Conceder-se-a licenca ao Professor da Educacao Basica:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lIl - a gestante ou adotante;

IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesses patrticulares;

VI - para desempenho de mandato classista,

VII - para qualificacao profissional,

VIII - para mandato eletivo.

§ 1° A licenca para tratamento de pessoa da familia dar-se-a4 para

acompanhamento do cdnjuge, dos pais, dos filhos ou outro dependente sob sua
tutela, que necessite de acompanhamento e que viva as suas expensas e ainda,
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conste do seu assento funcional, mediante apresentacdo de Laudo Médico
aprovado pela Junta Médica Oficial ou por pericia oficial.

§ 2°. A licenca para tratamento de pessoa da familia sera concedida sem
prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, por 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante Laudo Médico aprovado pela Junta
Médica Oficial ou por pericia oficial e, excedendo o prazo de total de sessenta
dias, sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias, quando deve ser cessada.

§ 3°. Nao é permitido ao Professor da Educacéo Béasica interromper férias
para requerer licenca por motivo de doenca préprio ou em pessoa da familia.

8 4°, Por ocasido do atendimento médico e do pedido de licenca para
tratamento de pessoa da familia, o Professor da Educacdo Basica devera
apresentar documento comprobatério do grau de parentesco juntamente com o
requerimento, conforme se segue:

a) Filhos: copia da certiddo de nascimento que devera constar do assento
funcional do servidor;

b) Pais: copia da carteira de identidade do servidor;
c) Conjuge: copia da certiddo de casamento;

d) Companheiro: declaracdo de unido estavel passada em cartorio com
duas testemunhas ou copia da certiddo de nascimento de filhos em comum;

e) Dependente que viva as expensas do servidor: copia da declaracdo do
imposto de renda onde conste a dependéncia econdémica.

§ 5°, Para Atividade Politica, a partir do registro da candidatura e até o
décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados 0s
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 6°. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licencas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos,
podendo ser prorrogado por mais dois anos sem remuneracao.

§ 7° Para o desempenho de mandato eletivo, serdo observados os
seguintes critérios:

a) Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

b) Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, e ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao.
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§ 8°. Para o desempenho do mandato classista da categoria, sera
assegurado ao servidor efetivo, eleito para o cargo da Direcao Sindical, reducéo
da jornada de trabalho de 40h para 20h sem prejuizo de seus vencimentos,
assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira sem perda ou
prejuizo de remuneracao e vantagens.

§ 9°. A licenca de que trata o 8 8° sera concedida a apenas um Unico
Professor da Educacdo Basica, dentre aqueles do quadro de pessoal, e se
destinara apenas ao sindicato que represente a categoria e que esteja
regulamente registrado junto ao 6rgdo competente.

Art. 51. Alicenga para qualificagao profissional do Professor da Educacao
Bésica destinar-se-4 a obtencdo do titulo de pés-graduagéo “stricto sensu” em
nivel de mestrado ou de doutorado e consiste na dispensa do cumprimento da
total ou parcial da sua jornada de trabalho, durante o periodo destinado ao curso,
sem prejuizo de seu vencimento, assegurada sua efetividade para todos os efeitos
da carreira, que sera concedida mediante 0s seguintes critérios:

| - o Professor da Educacédo Basica devera estar lotado e em efetivo
exercicio no ambito da Secretaria de Educacéo;

Il - o curso de pds-graduacgao “stricto sensu”, em nivel de mestrado ou de
doutorado, devera ter pertinéncia com as atribuicdes do cargo efetivo ocupado
pelo Professor da Educacao Basica ou com funcdes de docéncia, gestédo, apoio,
planejamento, supervisdo ou avaliacdo desenvolvidas no ambito da rede
municipal de ensino;

[l — o Professor da Educacéo Basica ndo podera ter outro curso de mesmo
nivel, sendo vedada a concesséao da licenca para obtencéo de outro titulo de pés-
graduagéo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou de doutorado;

IV — o Professor da Educacdo Basica devera apresentar comprovacao e
atestado de matricula na Instituicdo com a demonstracdo da carga horéaria e dos
horarios de aulas e estudos;

V — o Professor da Educacédo Béasica devera se comprometer em de
terminar o curso no prazo normal previsto pela Instituicao;

VI — a licenca é concedida por cada semestre, com a obrigacdo de
renovacdes periddica, mediante apresentacdo de comprovacdo de
aproveitamento e aprovacdo, acompanhado de comprovante de matricula e da
nova carga horéria e horarios de aulas e estudos;

VII — o aproveitamento satisfatério e aprovacao nas disciplinas cursadas €
condicao para renovagao semestral da licenca.

8 1° O requerimento de licenca para qualificacdo profissional ou sua
renovacao devera ser encaminhado a Secretaria de Educagdo com no minimo
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trinta dias de antecedéncia, sendo que o érgdo concessor tera quinze dias para
se pronunciar a respeito.

§ 2°. E vedada a concess&o de licenca para qualificacéo profissional para
obtencdo de titulo de pds-graduacao “lato sensu” ou qualquer outra forma de
capacitacdo, sendo destinada exclusivamente aos programas de pos-graduacdo
“stricto sensu” em nivel de mestrado ou de doutorado.

§ 3° Somente € permitida a concessao de licenca para qualificacdo
profissional, de forma concomitante, para até dez Professores da Educacéo
Béasica, sendo, no maximo:

| - até 05 (cinco) servidores com vencimentos integrais; e
Il - até 08 (oito) servidores com vencimentos parciais.

Art. 52. O Professor da Educacdo Basica podera, no interesse da
Administracéo e na forma do art. 51, e desde que a participacao nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo mediante concessédo de licenca para
gualificacdo profissional, com o respectivo vencimento, para participar em
programa de pos-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
Pais.

§ 1°. Ato do Secretario de Educacgao definirhd, em conformidade com a
legislacéo vigente, os programas de qualificacdo e os critérios para participacao
em programas de pos-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor,
gue serao avaliados por um comité ou comissao constituido para este fim.

§ 2°. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos Professores da Educacdo Bésica
titulares de cargos efetivos ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatoério, que nédo tenham
se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento.

§ 3°. Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado
somente serdo concedidos aos Professores da Educacdo Basica titulares de
cargos efetivo no respectivo no ambito da Secretaria de Educacao ha pelo menos
guatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento
neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 4°. O Professor da Educacdo Béasica beneficiado pelo disposto neste
artigo terd que permanecer no efetivo exercicio de suas fungbes apds o0 seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, sendo vedada a
concessdo exoneracao, licenca para tratar de interesse particular ou qualquer
outra licenca ou afastamento, salvo férias ou recesso escolar, ressalvada a
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hipétese de ressarcimento integral e atualizado da despesa havida com seu
afastamento.

§ 5% Caso o Professor da Educacao Basica venha a solicitar exoneracéo
do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 49 deste artigo, devera ressarcir a Administracdo Municipal, dos gastos com
seu aperfeicoamento, acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia (Selic), acumulada mensalmente,
calculados a partir de cada do pagamento recebido.

8 6°. Caso o Professor da Educacéo Basica ndo obtenha o titulo ou grau
que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no §
59 deste artigo, salvo na hip6tese comprovada de forca maior ou de caso fortuito,
a critério do dirigente Secretdrio da Educacdo, ap6s manifestacdo da
Controladoria do Municipio e analise e parecer juridico conclusivo.

8§ 7°. O Professor da Educacédo Basica em débito com o erario, na forma
do 8 5° que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito, sob
pena de, ndo havendo quitacdo do débito no prazo previsto, sua inscricdo em
divida ativa.

§ 8°. Aplica-se a participagédo em programa de pos-graduacgdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 53 desta Lei.

Art. 53. O Professor da Educacéo Basica nédo podera ausentar-se do Pais
para estudo ou missao oficial, sem autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1°. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missado ou
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. O Professor da Educacdo Basica beneficiado pelo disposto neste
artigo tera que permanecer no efetivo exercicio de suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, sendo vedada a
concessao exoneracao, licenca para tratar de interesse particular ou qualquer
outra licenca ou afastamento, salvo férias ou recesso escolar, ressalvada a
hipétese de ressarcimento integral e atualizado da despesa havida com seu
afastamento.

8§ 3°. As hipoteses, condi¢des e formas para a autorizagdo de que trata

este artigo, inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo
disciplinadas em regulamento.

Art. 54. O afastamento de Professor da Educacéo Basica para servir em

organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com perda total da remuneracéo.
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Art. 55. Sera concedida ao Professor da Educacao Bésica licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio sem prejuizo do vencimento a que fizer
jus:

| - por pericia oficial singular, em caso de licencas que ndo excederem
prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de
afastamento; e

I - mediante avaliagdo por perito oficial, em caso de licencas que
excederem o prazo indicado no inciso |.

8 1°. Nos casos previstos no inciso | do caput, a pericia oficial devera ser
solicitada pelo Professor da Educacéo Béasica no prazo de 3 (trés) dias contados
da data de inicio do seu afastamento.

8 2°. A pericia oficial podera ser dispensada para a concesséo de licenca
para tratamento de saude, desde que:

| - ndo ultrapasse o periodo de trés dias corridos; e

Il - somada a outras licencas para tratamento de saude gozadas nos doze
meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

§ 3°. A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagao de
atestado médico ou odontologico, que sera cadastrado no departamento de
recursos humanos para fins de contagem de tempo e outras finalidades.

§ 4°. No atestado a que se refere o § 3°, devera constar a identificagéo do
servidor e do profissional emitente, o registro deste no conselho de classe, o
cbdigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID ou diagnéstico e o tempo
provavel de afastamento.

8§ 5° Ao Professor da Educagéo Basica é assegurado o direito de n&o
autorizar a especificacdo do diagnéstico em seu atestado, hipétese em que devera
submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca ndo exceda o prazo de trés dias.

8§ 6° O atestado deverd ser apresentado a unidade competente da
Secretaria de Educacédo no prazo maximo de trés dias contados da data do inicio
do afastamento do Professor da Educacao Basica.

8 7°. A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no § 6°, salvo
por motivo justificado, caracterizara falta ao servico.

§ 8° A unidade de recursos humanos devera encaminhar o atestado a
unidade de atencado a saude do Professor da Educacao Béasica para registro dos
dados indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservacao do sigilo e
da seguranca das informacgoes.
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§ 9°. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial,
previstos nos incisos | e Il do caput, o servidor sera submetido a pericia oficial a
gualquer momento, mediante recomendacao do perito oficial a pedido da chefia
do Professor da Educacgéo Bésica ou da unidade de recursos humanos.

§ 10. Na impossibilidade de locomocéo do Professor da Educacédo Basica,
avaliacdo pericial serd realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se
encontrar internado ou em domicilio.

§ 11. O laudo pericial devera conter a conclusdo, nome do perito oficial e
respectivo registro no conselho de classe, mas ndo se referirh ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional.

8 12. A pericia oficial para concesséo de licenga para tratamento de saude,
nas hipéteses em que abranger o campo de atuacdo da odontologia, sera
efetuada por cirurgides-dentistas.

8 13. A pericia oficial podera ser dispensada para concessao da licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia do Professor da Educacdo Basica desde
gue nao ultrapasse o periodo de trés dias corridos, mediante apresentacao
atestado médico ou odontologico, conforme o0 caso, que contenha justificativa
guanto a necessidade de acompanhamento por terceiro.

§ 14. O atestado e o laudo da pericia oficial ndo se referirdio ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no § 15.

8§ 15. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdultipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 16. O Professor da Educagéo Basica que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a pericia oficial.

Art. 56. O Professor da Educacdo Basica serd submetido a exames
médicos periddicos, nos termos e condi¢des definidos em regulamento.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Secretaria da
Educacao podera:

| - prestar diretamente os exames médicos periddicos;

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperacdo ou parceria com 0S
orgaos e entidades da administracéo direta, suas autarquias e fundacoes;
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lIl - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude,
organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizacdo de
funcionamento do érgao regulador; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais normas pertinentes.

Art. 57. Sera concedida licenca a Professora da Educacdo Basica
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do vencimento.

§ 1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
Professora da Educacdo Basica serd submetida a exame meédico, e se julgada
apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a Professora da
Educacao Basica tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

8 5°% No periodo de licenca-maternidade e licengca a adotante, as
Professoras da Educacdo Basica ndo poderdo exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca ndo poderad ser mantida em creche ou organizacao
similar, sob pena de perda ao direito a prorrogacdo, sem prejuizo do devido
ressarcimento ao erario.

Art. 58. Fica instituido o Programa de Prorrogacédo da Licenca a Gestante
e a Adotante a Professora da Educacéao Basica.

§ 1°. Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca a
Gestante e a Adotante as Professoras da Educacdo Bésica lotadas ou em
exercicio no ambito da Secretaria de Educacéao.

§ 2°. A prorrogacao sera garantida a Professora da Educacdo Basica que
requeira o beneficio até o final do primeiro més apds o parto e tera duracdo de
sessenta dias.

§ 3° A prorrogacéo a que se refere o § 12 iniciar-se-a no dia subsequente
ao término da vigéncia da licenca prevista no art. 57, ou do beneficio de salario-
maternidade assegurado do Regime Proprio de Previdéncia Social.

8 4°. O beneficio a que fazem jus as Professoras da Educacéo Basica sera
igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢é&o
de crianga, na seguinte proporgao:
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| - para as Professoras da Educacdo Basica em gozo do beneficio salério-
maternidade assegurado do Regime Préprio de Previdéncia Social:

a) sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

b) trinta dias, no caso de criangca de mais de um e menos de quatro anos
de idade; e

) quinze dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de idade.

Il - para as Professoras da Educacao Basica em gozo do beneficio de que
trata o art. 60:

a) quarenta e cinco dias, no caso de crianca de até um ano de idade; e
b) quinze dias, no caso de crianca com mais de um ano de idade.

8 5°. Para os fins do disposto no § 49 inciso Il, alinea “b”, considera-se
crianga a pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2° da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

8§ 6°. A prorrogacdo da licenga sera custeada com recurso do Tesouro
Municipal.

Art. 59. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 60. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, serédo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Art. 61. A licenca-paternidade sera concedida ao Professor da Educacao
Basica pelo prazo de 20 (vinte) dias consecutivos, em razao de nascimento de
filho, de adocdo ou de guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou de
adolescente, sem prejuizo do vencimento.

§ 1°. O Professor da Educacao Basica devera afastar-se do trabalho pelo
periodo previsto no caput, contado da data de nascimento de filho, de adocdo ou
de guarda judicial para fins de adocado de crianca ou de adolescente.

§ 2°. Durante o periodo de afastamento, o Professor da Educacéo Basica

nao podera exercer qualquer atividade remunerada e devera participar dos
cuidados e da convivéncia com a crianga ou o adolescente.
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§ 3° A licenca-paternidade serd suspensa, cessada ou indeferida, nos
termos de regulamento, quando houver elementos concretos que indiguem a
pratica, pelo pai, de violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material em
relacdo a crian¢a ou ao adolescente sob sua responsabilidade.

§ 4°. Para fins do disposto no 8§ 3° deste artigo, serdo observadas, no que
couber, as normas do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), e das Leis n°s 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

8 5°. A suspenséo, a cessacgao ou o indeferimento da licenca-paternidade
poderdo ser determinados pelo juizo responsavel ou de oficio pela autoridade
competente ou mediante provocac¢ao do Ministério Publico, da mulher em situacao
de violéncia doméstica e familiar ou da pessoa responsavel pela crianca ou
adolescente vitima de violéncia ou de abandono material, nos termos de ato do
Poder Executivo.

8 6°. O direito a licenca-paternidade € assegurado, inclusive:

| - nos casos de parto antecipado; e

Il - na hipotese de falecimento da mae, assegurando-se ao Professor da
Educacao Basica 0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do
filho ou de seu abandono.

§ 7°. Para fins de gestdo da escala de trabalho, o Professor da Educagéo
Basica deverad comunicar a Secretaria de Educacédo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, o periodo previsto para a licenca-paternidade.

§ 8°. A comunicacao de que trata este 8§ 7° sera acompanhada de:

| - atestado médico que indique a data provavel do parto; ou

Il - certiddo emitida pela Vara da Infancia e da Juventude que indique a
previsdo de emisséo do termo judicial de guarda.

§ 9°. No caso de parto antecipado, o afastamento sera imediato, devendo
o Professor da Educacdo Basica notificar a Secretaria de Educacdo da situacao
com a maior brevidade possivel e apresentar posteriormente o documento
comprobatério no prazo de trés dias, sob pena de falta.

8 10. O Professor da Educacgéo Béasica devera apresentar a Secretaria de
Educacéao, oportunamente:

| - copia da certiddo de nascimento do filho; ou

Il - termo judicial de guarda de que conste como adotante ou guardiao.
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CAPITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

Art. 62. S&o direitos do Professor da Educacao Béasica, além dos previstos
na Constituicdo Federal e no Regime Juridico dos servidores municipais:

| - Escolher aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliacdo
da aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Municipal de
Educacéo, que sédo de observancia obrigatoria;

Il - Dispor do planejamento do processo de ensino e aprendizagem e das
atividades relacionadas a educacdo em geral, bem como das que dizem respeito
aos integrantes do Magistério;

[l - Participar do planejamento do processo de ensino-aprendizagem e das
atividades relacionadas a educacao em geral, bem como das que dizem respeito
aos integrantes do Magistério;

IV - Ter oportunidade de frequentar cursos de formacédo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializacao profissional e encontros sindicais;

V - Nao sofrer discriminacdo no exercicio da funcdo, em decorréncia da
forma de admissdo no Magistério Publico Municipal;

VI - Receber, através do servico especializado de Educacéo, assisténcia
ao exercicio profissional,

VII - Usufruir das demais vantagens previstas nesta lei.

Paragrafo Gnico. E incompativel com o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica do
Municipio de Araguatins a concessao de adicional por tempo de servi¢co, sendo
vedada a concessao de quinquénio ao Professor da Educacédo Bésica, cujo o
tempo de servico € premiado com a sua progressao horizontal.

CAPITULO V
Dos Deveres e Penalidades

Secao |
Dos Deveres

Art. 63. Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Municipais, o Professor da Educacao Basica, no que se refere especificamente as
atribuicbes pedagogicas do cargo, tem ainda o dever de considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em raz&o do que, deve:
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| - Conhecer e respeitar a legislacéo;
Il - Preservar os principios, ideais e fins da Educacéo brasileira;

[l - Esforcar-se em prol da educacéao integral do aluno, utilizando processos
gue acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacédo e sugerindo
também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais
oferecidos pela administracdo da Rede Publica Municipal de Ensino;

IV - Incumbir-se das fungdes e encargos especificos do Magistério Pablico
municipal, estabelecidos em legislacao e regulamentos préprios;

V - Participar das atividades que lhe forem confiadas por forca da fungéo
exercida; e

VI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe.

Secéo I
Das Penalidades

Art. 64. Aplicam-se ao Professor da Educacdo Basica, a disposicdo do
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

§ 1°. Os membros da Comisséo de Gestdo do PCCR-MAG, no exercicio de
suas funcdes, estdo sujeitos aos deveres e proibicdes previstos nos arts. 114 e
115 da Lei n®561/1994, respondendo pelas infracdes ali tipificadas na forma dos
arts. 119 a 140 do mesmo diploma, sem prejuizo das responsabilidades civil e
penal cabiveis.

§ 2° A recusa injustificada a participagdo na Comissdo, apos aceita a
indicacdo, configura inobservancia de dever funcional e resisténcia injustificada
ao andamento de servico publico, sujeitando o servidor as penalidades previstas
nos arts. 127 e 128 da Lei n° 561/1994, podendo, em caso de insubordinacéo
grave, ensejar a aplicacdo da pena de demisséao prevista no art. 130, inciso VI, do
mesmo diploma.

TITULO IV ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
Do Enquadramento Inicial

Art. 65. O enquadramento dos atuais Professores da Educacao Basica no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica do Municipio de Araguatins, de que trata esta Lei, é o
processo pelo qual esses referidos servidores passam a integrar o quadro de
pessoal nela previsto, atendida a correlagéo de cargos estabelecida nos Anexos |
e Il e a correspondéncia de atribui¢cdes, o tempo de servi¢o, 0s requisitos para
ingresso na carreira, bem como a progressao funcional.
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Art. 66. O enquadramento inicial do Professor da Educagédo Basica no
guadro do magistério e na tabela de vencimentos dar-se-a na Classe compativel
com o efetivo tempo de servico e no Nivel que sua escolaridade permita,
independentemente de vaga, com a observancia da correspondéncia de
atribuicdes e dos requisitos para provimento e exercicio, observado, ainda, o
seguinte:

| - é vedado o enquadramento em Classe ou Nivel cujo tempo de efetivo
exercicio ou formacao exigidos ndo guardem correspondéncia com o cargo de
provimento efetivo de que o servidor seja titular;

Il — o enquadramento inicial sera feito no Nivel de formagé&o informado na
pasta funcional do Professor da Educac¢éo Basica, ou com base da documentacao
de escolaridade que for apresentada na forma do § 2°;

Il — para efeito de enquadramento, serdo consideradas as atribuicdes e 0s
requisitos para provimento constantes do edital de concurso.

§ 1°. Para fins de enquadramento inicial serdo observados os requisitos
previstos nos artigos 17 a 29 desta Lei, bem como nos respectivos Anexos,
dispensando-se as seguintes exigéncias:

| - avaliacdo de desempenho;
Il - cumprimento de estagio probatério;
[l - observancia dos prazos para apresentacdo de requerimento; e

IV - disponibilidade orcamentaria e financeira como condicdo para
realizacdo do enquadramento, a qual, havendo necessidade, podera condicionar
apenas a data de producéao dos efeitos financeiros, mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo, fixando o prazo maximo de cento e oitenta dias para esse fim.

§ 2°. Para fins de enquadramento inicial nos Niveis, sera aproveitada toda
a titulacao e escolaridade concluida pelo Professor da Educacao Basica até a data
de publicacdo desta Lei, considerando-se a informada na pasta funcional do
servidor, bem como aquela por ele apresentada no prazo previsto no § 9° deste
artigo, prevalecendo, em caso de divergéncia, a documentacéo apresentada pelo
servidor.

§ 3°. Para fins de enquadramento inicial nas Classes, sera computado o
tempo de efetivo exercicio no cargo desde o inicio do efetivo exercicio no cargo
de Professor da Educacéo Basica, na forma do art. 18 da Lei n°® 561/1994, até a
data de publicacéo desta Lei, descontados os seguintes periodos:

| - licencas e afastamentos sem direito a remuneracao, pelo periodo integral
de cada afastamento;
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Il - licengcas para tratamento de saude propria, independentemente do
motivo, pelo periodo que, dentro de cada janela de 12 (doze) meses contados do
inicio da primeira licenca do respectivo periodo, ultrapasse 60 (sessenta) dias
consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados, ressalvados os casos decorrentes
de acidente de trabalho, hip6tese em que o periodo sera integralmente computado
como efetivo exercicio;

[l - licencas para tratamento de salde de pessoa da familia,
independentemente do motivo, pelo periodo que, dentro de cada janela de 12
(doze) meses contados do inicio da primeira licenca do respectivo periodo,
ultrapasse 60 (sessenta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados;

IV - afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério, pelo periodo integral de cada afastamento;

V - servico militar obrigatoério, pelo periodo integral;
VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo, pelo periodo integral;

VII - afastamento, cessao ou disposicao para servir em outro 6rgao fora do
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Araguatins, mesmo com 6nus
para a origem, pelo periodo integral;

VIII - penalidades decorrentes de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, da seguinte forma:

a) pena de adverténcia: desconto de 6 (seis) meses do tempo de efetivo
exercicio; e

b) pena de suspenséao: desconto de 12 (doze) meses do tempo de efetivo
exercicio por cada suspensao sofrida; e

IX - os dias de falta injustificada que ultrapassem 5 (cinco) por ano
calendario, descontando-se apenas o excesso, dia a dia, acima desse limite.

§ 4° Para fins de enquadramento inicial nas Classes, aplica-se a
correspondéncia entre o tempo de efetivo exercicio liquido apurado até a data de
publicacdo desta Lei e a Classe devida constante do Anexo Il desta Lei. O tempo
de efetivo exercicio a ser considerado é aquele existente e apurado na data de
publicacdo desta Lei, sendo vedada a contagem de periodo posterior para fins de
enquadramento inicial.

85°. O enquadramento inicial de cada Professor da Educacéo Basica sera
precedido de parecer circunstanciado, fundamentado e individualizado emitido
pela Comissdo de Gestdo do PCCR-MAG, na forma do art. 18 desta Lei,
demonstrando a Classe e o Nivel a que o servidor tem direito, sendo vedada a
emissao de pareceres coletivos.
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86°. Com base no parecer da Comissdo de Gestdo do PCCR-MAG, o
Secretario Municipal de Educagdo homologara o enquadramento inicial de cada
Professor da Educacdo Basica por meio de portaria, podendo, antes da
homologacédo, a seu critério de conveniéncia e oportunidade ou em caso de
davida, requisitar parecer juridico e manifestacdo da Controladoria do Municipio.

87°. A data de publicacéo da portaria de homologacgéao de que trata o 86°
deste artigo constitui 0 marco inicial para a contagem do intersticio exigido para
as progressoes horizontal e vertical subsequentes.

§ 8° Apl6s o enquadramento inicial, a mudanca de Classe ou de Nivel
ocorrera no processo de progressao funcional, na forma desta Lei.

89°. O Professor da Educacdo Basica devera requerer o enquadramento
inicial, aderindo ao regime instituido por esta Lei na forma do art. 69, no prazo de
30 (trinta) dias contados da sua publicacdo, juntando a documentacéo
comprobatéria de escolaridade para fins de enquadramento no Nivel e demais
documentos que entender necessarios para fins de enquadramento na Classe
pretendida.

810. Decorrido o prazo previsto no 89° sem manifesta¢do do servidor, o
enquadramento inicial sera realizado de oficio com base exclusivamente nas
informacdes constantes da pasta funcional, ficando preclusa qualquer discusséo
sobre os critérios utilizados, salvo mediante recurso na forma do §11°.

§11°. Do resultado do enquadramento inicial cabera um unico recurso
administrativo, a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
ciéncia da decisdo, dirigido ao Secretario Municipal de Educacdo, a quem
competira o seu julgamento.

Art. 67. Quando o valor do vencimento do Professor da Educacédo Basica
resultante do enquadramento na Classe e Nivel da Tabela de Vencimentos for
inferior a remuneracao percebida imediatamente antes da publicacédo desta Lei, a
diferenca verificada constituira Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel
(VPNI), assegurada a irredutibilidade de remuneracé&o nos termos do inciso XV do
art. 37 da Constituicao Federal, ndo sendo consideradas para esse fim as parcelas
de caréter transitorio ou eventual, observado o seguinte:

| - a VPNI sera computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a VPNI sera corrigida na forma do 82° do art. 43 desta Lei; e

Il - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja
incorporados, na data de publicacdo desta Lei, a remuneracao do Professor da

Educacao Basica, por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Apo6s o enquadramento inicial, o Professor da Educacgdo Basica
percebera o vencimento da respectiva Classe e Nivel, as parcelas de carater
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transitério ou eventual previstas nesta Lei e, eventualmente, valores a titulo de
VPNI.

§ 2°. Os valores pagos a titulo de VPNI serdo absorvidos gradualmente e
deixardo de ser devidos quando o vencimento nominal decorrente da evolugéo
funcional mediante progressdes em Classe e Nivel igualar ou superar o valor da
remuneracdo a que fazia jus antes do enquadramento inicial, excluidas as
parcelas de carater transitério ou eventual.

Art. 68. O processo de enquadramento inicial do Professor da Educacao
Basica, com a analise de diplomas, certificados e demais documentos para
verificacdo do Nivel correspondente e a contagem e confirmacao do efetivo tempo
de servico para identificacdo da Classe devida, sera conduzido pela Comisséo de
Gestéo do PCCR-MAG, na forma do art. 18 desta Lei.

Paragrafo unico. As especificidades do processo de engquadramento
inicial, incluindo prazos, critérios de analise documental e procedimentos de
instrucado, seréo disciplinadas no Decreto de que trata o 81° do art. 18 desta Lei.

Art. 69. A adesao do Professor da Educacdo Basica ao regime instituido
por esta Lei implica a aceitacdo integral de suas disposicfes e a renuncia as
expectativas de direito fundadas na legislacdo anterior expressa ou tacitamente
revogada, ndo alcancando, em nenhuma hipdtese, direitos ja incorporados ao
patrimdnio juridico do servidor na data de publicacéo desta Lei.

TITULO V
DO PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA

Art. 70. Fica instituido, de forma permanente, o Programa de
Aposentadoria Incentivada (PAl), destinado aos Professores da Educacéo Basica
gue tenham cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria na forma
legislacdo que rege o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Araguatins (FUNPREV), e que manifestem interesse em requerer o desligamento
do servico ativo mediante aposentadoria voluntaria.

§ 1°. A adeséo ao PAI depende de requerimento expresso do servidor e de
ato discricionario de deferimento pela Administracdo Municipal, ndo constituindo
direito subjetivo do Professor nem gerando obrigacdo de concesséo por parte do
Municipio.

§ 2° O deferimento do requerimento de adesdo ao PAI condiciona-se,
cumulativamente:

| - & comprovacdo documental do preenchimento dos requisitos para
aposentadoria voluntaria junto ao FUNPREV, na forma da legislacdo aplicavel; e

Il - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio,
aferida no exercicio em que formulado o requerimento.
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§ 3°. A verificacdo da disponibilidade orcamentéria e financeira prevista no
inciso Il do § 2° é requisito legal de admissibilidade para a concesséo do beneficio,
sem prejuizo da discricionariedade da Administracdo Municipal quanto ao
deferimento, que independe de qualquer exigéncia ou impugnacao pelo
requerente.

§ 4°. E vedada a ades&o ao PAI pelo Professor que, na data do protocolo
do requerimento, esteja respondendo:

| - a sindicancia ou processo administrativo disciplinar cuja penalidade
prevista seja a de demisséo; ou

Il - a processo judicial pela imputacéo de ato ou fato criminoso, improbo ou
outro que implique a perda do cargo ou a restituicdo de valores ao erario.

8 5°. O requerimento de adesao formulado pelo servidor que se encontre
na situagao prevista no inciso | do 8§ 4° ficara sobrestado até a resolugédo do
processo, sendo deferido apenas em caso de decisao pela improcedéncia, desde
gue atendidos os demais requisitos previstos nesta Lei.

8§ 6°. A adesdo ao PAI implica:

| - a permanéncia do Professor no exercicio das funcées do cargo até a
data de publicacdo do ato concessoério da aposentadoria voluntaria pelo
FUNPREV; e

Il - airreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos do Titulo V
da Lei.

§ 7°. E assegurado ao servidor o direito de desisténcia do pedido de ades&o
ao PAI a qualquer momento anterior a publicacdo do ato concessério da
aposentadoria voluntaria, sem prejuizo do direito de nova adesdo em momento
futuro, observadas as condi¢des desta Lei vigentes na data do novo requerimento.

§ 8°. Todas as decisdes proferidas no ambito do PAI, incluidos os atos de
deferimento, indeferimento e sobrestamento, serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

§ 9°. O PAI sera regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que dispora sobre os procedimentos administrativos, 0s prazos internos
de tramitacdo néo fixados nesta Lei e as fontes orcamentéarias de custeio.

Art. 71. O Professor cujo requerimento de adesao ao PAI for deferido fara
jus a uma indenizacao calculada com base no vencimento correspondente a sua
Classe e Nivel de enquadramento na data do protocolo do requerimento, apurado
conforme as tabelas de vencimentos anexas a esta Lei, observados os seguintes
critérios segundo o sexo e a idade do servidor naquela data:

| - para o Professor do sexo masculino:
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a) 6 (seis) vencimentos, se o requerimento for protocolado quando
completados 60 (sessenta) anos e antes de completados 62 (sessenta e dois)
anos de idade;

b) 4 (quatro) vencimentos, se o requerimento for protocolado quando
completados 62 (sessenta e dois) anos e antes de completados 64 (sessenta e
guatro) anos de idade;

c) 3 (trés) vencimentos, se 0 requerimento for protocolado quando
completados 64 (sessenta e quatro) anos e antes de completados 66 (sessenta e
seis) anos de idade;

d) 2 (dois) vencimentos, se o requerimento for protocolado quando
completados 66 (sessenta e seis) anos e antes de completados 68 (sessenta e
oito) anos de idade;

e) 1 (um) vencimento, se o requerimento for protocolado quando
completados 68 (sessenta e 0ito) anos e antes de completados 70 (setenta) anos
de idade; e

f) sem direito a indenizacdo, se o requerimento for protocolado apos
completados 70 (setenta) anos de idade.

Il - para a Professora do sexo feminino:

a) 6 (seis) vencimentos, se o requerimento for protocolado quando
completados 57 (cinquenta e sete) anos e antes de completados 60 (sessenta)
anos de idade;

b) 4 (quatro) vencimentos, se o requerimento for protocolado quando
completados 60 (sessenta) anos e antes de completados 62 (sessenta e dois)
anos de idade;

c) 3 (trés) vencimentos, se 0 requerimento for protocolado quando
completados 62 (sessenta e dois) anos e antes de completados 64 (sessenta e
guatro) anos de idade;

d) 2 (dois) vencimentos, se o requerimento for protocolado quando
completados 64 (sessenta e quatro) anos e antes de completados 66 (sessenta e
seis) anos de idade;

e) 1 (um) vencimento, se o requerimento for protocolado quando
completados 66 (sessenta e seis) anos e antes de completados 70 (setenta) anos
de idade; e

f) sem direito a indenizacdo, se o requerimento for protocolado apos
completados 70 (setenta) anos de idade.
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§ 1°. A idade do servidor sera aferida pela data de nascimento constante
de certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, ou outro documento publico
oficial que a comprove, juntados obrigatoriamente ao processo administrativo de
adesdo ao PAI, considerando-se a idade completada até o dia do protocolo do
requerimento.

§ 2°. Aindenizacgédo seré paga de forma integral, sem desconto de natureza
previdenciéria, fiscal ou de outra ordem, sendo devida liquida ao servidor no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da data de publicagcdo do ato concessério da
aposentadoria voluntaria pelo FUNPREYV, vedado o pagamento antes da extin¢cao
do vinculo funcional do servidor com o Municipio.

8 3°. A indenizag&o nao se incorpora ao vencimento, ndo constitui base de
calculo para proventos de aposentadoria, pensdo ou qualquer outro beneficio, e
nao compde margem consignavel para nenhum fim.

8 4°. O Professor que completar 70 (setenta) anos de idade nao fara jus a

indenizacdo prevista neste artigo, permanecendo sujeito a aposentadoria
voluntaria ou compulsoéria na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 72. Na data de publicacdo desta Lei, o Professor da Educacao Basica
gue ja tiver cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria junto ao
FUNPREV, na forma da legislacdo aplicavel, podera requerer adesao ao PAl em
carater excepcional e transitorio, independentemente de estar abrangido pelas
faixas etarias dos incisos | e Il do caput do art. 71, ndo se |lhe aplicando a vedacao
do respectivo § 4°.

§ 1° O valor das indenizagdes previstas neste artigo sera apurado
conforme dispbem:

a) os incisos | e Il do caput do art. 71, para os Professores da Educacao
Basica que tiverem idade inferior a 70 (setenta) anos na data de publicacdo desta
Lei; e

b) as alineas “e” dos respectivos incisos | e Il do caput do art. 71, para 0s
Professores da Educacdo Basica que tiverem idade igual ou superior a 70
(setenta) anos na data de publicacdo desta Lei.

§ 2°. O requerimento de que trata o caput devera ser protocolado no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo desta Lei, sob
pena de decadéncia do direito a indenizacdo excepcional prevista neste artigo,
ficando o servidor, apGs o encerramento desse prazo, sujeito exclusivamente as
regras do art. 71 desta Lei.

§ 3°. Caso o0 enquadramento inicial do servidor na carreira instituida por
esta Lei, processado na forma do Titulo 1V, resulte em Classe e Nivel superior ao
vigente na data do protocolo do requerimento, o valor da indenizagdo sera
recalculado com base no vencimento correspondente ao novo enquadramento,
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sendo devida ao servidor a diferenca apurada, paga no mesmo prazo e nas
mesmas condi¢Oes estabelecidas no art. 71, § 2°, desta Lei.

§ 4°, Caso o enquadramento inicial resulte em Classe e Nivel inferior ao
vigente na data do protocolo do requerimento, a indeniza¢cao sera calculada sobre
o0 vencimento correspondente a Classe e Nivel apurados no enquadramento
inicial, acrescido da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), de
modo a preservar a base de célculo equivalente a remuneragcédo permanente do
servidor.

8 52 O deferimento do requerimento € discricionario e condiciona-se a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, aplicando-
se integralmente as disposicdes do art. 70, 88 2° e 3°, desta Lei, 0 procedimento
previsto no art. 73 e as vedacdes previstas no art. 70, 88 4° e 5°, no que couber.

8§ 6°. O disposto neste artigo é de aplicacdo Unica e excepcional, ndo
gerando precedente nem direito adquirido para situacdes futuras, extinguindo-se
automaticamente com o encerramento do prazo previsto no § 2°.

Art. 73. O Programa de Aposentadoria Incentivada observara o seguinte
procedimento administrativo:

§ 1° O Professor interessado em aderir ao PAI devera protocolar
requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo, acompanhado de
pedido formal de expedicdo de Certiddo de Elegibilidade para Aposentadoria
Voluntaria dirigido ao FUNPREV, no qual declare expressamente sua intencao de
aposentar-se voluntariamente e que nao se encontra em nenhuma das situacoes
vedadas pelo art. 70, 8§ 4° desta Lei, sob pena de indeferimento liminar do
requerimento.

§ 2°. Os requerimentos de adesao ao PAIl serdo organizados e analisados
pela Secretaria Municipal de Administracdo em ordem cronoldgica de protocolo,
obedecendo-se essa mesma ordem para fins de deliberacdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal quando houver restricdo de disponibilidade orcamentéria e
financeira que impeca o deferimento simultaneo de todos os pedidos, ressalvada
a prioridade dos requerimentos enquadrados no art. 72 desta Lei durante o prazo
de que trata o respectivo § 1°.

8§ 3° Recebido o pedido de certiddo, o FUNPREV ter4d o prazo de 15
(quinze) dias uteis para emitir e encaminhar a Secretaria Municipal de
Administracdo a Certiddo de Elegibilidade para Aposentadoria Voluntéria, que

deveré conter obrigatoriamente:

| - identificacdo completa do servidor, com nome, matricula, cargo, Classe
e Nivel de enquadramento e regime previdenciario a que esta vinculado;

Il - declaragdo expressa sobre o preenchimento ou ndo de cada um dos
requisitos para aposentadoria voluntaria junto ao FUNPREV, na forma da
legislacdo aplicavel, a saber, salvo alteracdes posteriores:
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a) idade minima de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, ou 60 (sessenta)
anos, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino
fundamental ou médio;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

[l - indicacdo da data em que cada requisito foi ou serd cumprido, com base
nos registros funcionais e previdenciarios do servidor;

IV - conclusdo fundamentada sobre a elegibilidade ou ndo do servidor para
aposentadoria voluntaria na data do pedido; e

V - assinatura e identificacdo do servidor do FUNPREV que a subscreveu,
com indicacao do cargo ou funcéo.

§ 4°. A Certidao de Elegibilidade para Aposentadoria Voluntaria é condigédo
de admissibilidade do requerimento de adesdo ao PAI, sendo vedada a analise
do mérito do pedido sem sua juntada aos autos do processo administrativo.

8§ 5°. Instruido o processo com a Certiddo de Elegibilidade favoravel, a
Secretaria Municipal de Administracdo submetera o requerimento, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a deliberacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
decidira de forma discricionaria sobre o deferimento ou indeferimento da adesao
ao PAI, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio na
forma do art. 70, 88 2° e 3°, desta Lei.

8§ 6° O ato de deferimento da adesdo ao PAI n&o implica concesséao
automatica da aposentadoria voluntaria, constituindo apenas autorizacdo para
gue o servidor protocole o pedido de aposentadoria junto ao FUNPREV, que o
processard em regime de prioridade na forma da legislacdo previdenciaria
municipal aplicavel.

§ 7°. O servidor cujo pedido de adesao ao PAI for deferido devera protocolar
0 requerimento de aposentadoria voluntaria junto ao FUNPREV no prazo de 10
(dez) dias uteis contados da publicacdo do ato de deferimento, sob pena de
caducidade do beneficio indenizatoério previsto nos arts. 71 e 72 desta Lei.

§ 8°. O indeferimento do requerimento de adesédo ao PAI, fundado na
auséncia de disponibilidade orcamentéria e financeira ou no juizo discricionario da
Administragdo Municipal, ndo gera ao servidor direito a indenizacao,
ressarcimento ou qualquer outra contraprestacéo, sendo vedada a impugnacgao
do mérito da decisdo administrativa fundada exclusivamente na expectativa de
deferimento.
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8 9% O FUNPREV poderd, a qualquer tempo e de oficio, verificar a
regularidade das informagdes prestadas na instru¢do do processo de adesao ao
PAI, sem prejuizo das san¢bes administrativas e penais cabiveis em caso de
declaragao falsa ou omissao dolosa de informacdes relevantes pelo requerente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Cabe ao poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), regulamentar o provimento da funcéo
de Diretor Escolar, fundamentados em estudos realizados pelo Conselho
Municipal de Educacéo sobre o assunto e ouvida a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 75. E vedado ao membro do Magistério Publico Municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecéo,
ressalvadas aquelas previstas em lei.

Art. 76. Cabe a Administracdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes
do magistério as oportunidades de formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e
encontros sindicais com a finalidade de contribuir com a qualificacao profissional
e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da Educacéao Municipal.

Art. 77. As diversas categorias funcionais de servidores do Municipio
poderao ter reajuste diferenciado em épocas distintas, para fins de revisdo de
vencimentos.

Art. 78. Aplicam-se aos profissionais da educacao as demais disposicoes
do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 79. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 80. O Chefe do Poder Executivo Municipal instituird a Comisséo de
Gestao do PCCR-MAG, na forma do art. 18 desta Lei, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data de publicacdo desta Lei, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 81. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Lei
serdo resolvidos mediante regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, podendo, a seu critério, ouvir a Secretaria Municipal de Educacao, a
Comissédo de Gestdo do PCCR-MAG, requisitar parecer juridico e manifestacéo
da Controladoria Municipal.

Art. 82. O quantitativo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) cargos de
Professor da Educacdo Basica, constante do Anexo | desta Lei, resulta da
transformacgéao dos cargos de Professor, nas diversas especialidades, criados pela
Lei n® 917/2006, alterada pela Lei n°® 1.000/2009 e pela Lei n°® 1.017/2010.
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§ 1° Os cargos referidos no caput ficam transformados,
independentemente de vacéncia, na denominacdo Uunica de Professor da
Educacéo Bésica, integrando o quadro do Magistério Publico Municipal na forma
desta Lei.

§ 2°. A transformacgédo opera-se sem solucdo de continuidade para os
servidores que ocupam os referidos cargos na data de publicacdo desta Lei.

§ 3°. Os servidores ocupantes dos cargos transformados na forma deste
artigo serdo enquadrados no regime instituido por esta Lei na forma dos arts. 65
a 69 do Titulo IV.

Art. 83. Os professores aprovados no Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de niveis fundamental,
médio, técnico e superior, regido pelo Edital n°® 001/2023, cargo S307, Professor
Nivel Superior Pedagogia, que vierem a ser nomeados durante o prazo de
validade do concurso, integrardo a carreira instituida por esta Lei, no cargo de
Professor da Educacao Basica, e serdo enquadrados no ato do ingresso no Nivel
Il e na Classe A, por for¢ca da formacao exigida no referido edital.

Paragrafo unico. A carga horaria de 30 (trinta) horas semanais prevista no
edital do concurso néo constitui direito adquirido, sendo a jornada de trabalho dos
professores, a que se refere o caput, modulada pela Secretaria Municipal de
Educacao na forma do art. 38 desta Lei.

Art. 84. Revogam-se as disposicbes em contrario e conflitantes,
especialmente a Lei n°® 1.183/2014.

Art. 85. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE ARAGUATINS, Estado do Tocantins, aos 09 dias
do més de junho de 2026.

AQUILES PEREIRA DE SOUSA
Prefeito de Araguatins
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ANEXO |

QUADRO DO MAGISTERIO

Cargo

Nivel

Formacéo

Quantitativo
de Cargos

Professor
da
Educacéo
Basica

Ensino médio modalidade normal

Licenciatura plena ou bacharelado mais
formacdo pedagdgica para docéncia.

Licenciatura plena ou bacharelado (com
formacdo pedagdgica para docéncia) mais
pos-graduacdo lato sensu em area especifica
da educacéo.

Licenciatura plena mais pds-graduacao lato
sensu especifica para a area de atuacdo ou
bacharelado com formacdo pedagdgica para
docéncia.

Licenciatura plena mais pos-graduacéo
stricto sensu em nivel de mestrado em area
especifica da educacdo ou area de
formacdo/atuacdo da formacéo profissional
da educacdo ou bacharelado com formacao
pedagdgica para docéncia mais pos-
graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado
em area especifica da educacdo ou area de
formacdo/atuacdo da formacéo profissional
da educacéo.

Licenciatura plena mais pos-graduacdo
stricto sensu em nivel de mestrado em area
especifica da educacdo ou area de
formacdo/atuacdo da formacéo profissional
da educacdo ou bacharelado com formacao
pedagdgica para docéncia ou com pos-
graduacdo lato sensu especifica para a area
de atuacdo mais outra pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado em area
especifica da educacdo ou area de
formacdo/atuacdo da formacdo profissional
da educacéo.

Licenciatura plena mais pos-graduacdo
stricto sensu em nivel de doutorado em area
especifica da educacdo ou area de
formacdo/atuacdo da formacdo profissional
da educagéo, ou bacharelado com formagéo
pedagdgica para docéncia mais pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de

365 (trezentos
e sessenta e
cinco)
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doutorado em é&rea especifica da educacédo
area de formacdo/atuacdo da formacdo
profissional da educagéo.

Licenciatura plena mais pds-graduacdo
stricto sensu em nivel de doutorado em area
especifica da educacdo ou area de
formacdo/atuacdo da formacéo profissional
da educacdo ou bacharelado com formacao
pedagOgica para docéncia ou com pos-
graduacdo lato sensu especifica para a area
de atuacdo mais outra pos-graduacéo stricto
sensu em nivel de doutorado em aérea
especifica da educacdo ou area de
formacdo/atuacdo da formacéo profissional
da educacéo.
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TABELA DE VENCIMENTOS

CARGA CLASSES
NIVEIS | HORARIA
SEMANAL | A B c D E F G H |
40H  |5.130,63| 5.284,55 | 5.443,09 | 5.606,38 | 5.774,57 | 5.947,81 | 6.126,24 | 6.310,03 | 6.499,33
[ 30H  [3.847,97| 3.96341 | 4.082,3L | 4.204,78 | 4.330,93 | 4.460,85 | 4.594,68 | 4.732,52 | 4.874,50
20H | 256532| 2.642,27 | 2.72154 | 2.803,19 | 2.887,28 | 2.973,90 | 3.063,12 | 3.155,01 | 3.249,66
40H  |5.643,69| 5.813,00 | 5.987,39 | 6.167,02 | 6.352,03 | 6.542,59 | 6.738,86 | 6.941,03 | 7.149,26
I 30H  [4.232,77] 4.359,75 | 4.490,55 | 4.62526 | 4.764,02 | 4.906,94 | 5.054,15 | 5.205,77 | 5.361,95
20H  [2.821,85] 2.906,50 | 2.993,70 | 3.08351 | 3.176,01 | 3.271,29 | 3.369,43 | 3.47052 | 3.574,63
40H  |6.208,06| 6.394,30 | 6.586,13 | 6.783,72 | 6.987,23 | 7.196,85 | 7.412,75 | 7.635,13 | 7.864,19
1l 30H  |4.656,05| 4.795,73 | 4.939,60 | 5.087,79 | 5.240,42 | 5.397,63 | 5.559,56 | 5.726,35 | 5.898,14
20H  [3.104,03] 3.197,15 | 3.293,07 | 3.391,86 | 3.493,61 | 3.598,42 | 3.706,38 | 3.817,57 | 3.932,09
40H  |6.828,87] 7.033,73 | 7.244,75 | 7.462,09 | 7.685,95 | 7.916,53 | 8.154,03 | 8.398,65 | 8.650,61
v 30H  [5.121,65| 5.275,30 | 5.43356 | 5.596,57 | 5.764,46 | 5.937,40 | 6.11552 | 6.298,99 | 6.487,95
20H  |3.414,43| 351687 | 3.622,37 | 3.731,04 | 3.842,98 | 3.958,27 | 4.077,01 | 4.199,32 | 4.32530
40H  |7.511,76] 7.737,11 | 7.969,22 | 8.208,30 | 8.454,55 | 8.708,18 | 8.969,43 | 9.238,51 | 9.51567
Y 30H [5.633,82| 5.802,83 | 5.976,92 | 6.156,22 | 6.340,91 | 6.531,14 | 6.727,07 | 6.928,88 | 7.136,75
20H  |3.75588 | 3.868,55 | 3.984,61 | 4.104,15 | 4.227,27 | 4.354,09 | 4.484,71 | 4.619,26 | 4.757,83
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA CLASSES
NIVEIS | HORARIA
SEMANAL | 3 L M N 0 P Q R s
40H  |6.694,31] 6.895,14 | 7.101,99 | 7.31505 | 7.534,50 | 7.760,54 | 7.993,35 | 8.233,15 | 8.480,15
[ 30H  |5.020,73] 5.171,35 | 5.326,49 | 5.486,29 | 5.650,88 | 5.820,40 | 5.995,02 | 6.174,87 | 6.360,11
20H  [3.347,15] 3.447,57 | 3.551,00 | 3.657,53 | 3.767,25 | 3.880,27 | 3.996,68 | 4.116,58 | 4.240,07
40H | 7.36374| 7.584,65 | 7.812,19 | 8.046,56 | 8.287,95 | 8.536,59 | 8.792,69 | 9.056,47 | 9.328,16
I 30H  |5522,80| 568349 | 5.859,14 | 6.034,92 | 6.215,97 | 6.402,44 | 6.594,52 | 6.792,35 | 6.996,12
20H | 3.681,87| 3.792,33 | 3.906,10 | 4.023,28 | 4.143,98 | 4.268,30 | 4.396,34 | 4.528,24 | 4.664,08
40H  [8.100,11] 8.343,12 | 8.593,41 | 8.851,21 | 9.116,75 | 9.390,25 | 9.671,96 | 9.962,12 | 10.260,98
1] 30H | 6.07508| 6.257,34 | 6.445,06 | 6.63841 | 6.837,56 | 7.042,69 | 7.253,97 | 7.47159 | 7.69574
20H | 4.050,06| 4.171,56 | 4.296,71 | 4.42561 | 4.558,37 | 4.695,13 | 4.835,98 | 4.981,06 | 5.130,49
40H  [8.910,12] 9.177,43 | 9.452,75 | 9.736,33 | 10.028,42 | 10.329,28 | 10.639,15 | 10.958,33 | 11.287,08
v 30H | 6.682,59 | 6.883,07 | 7.089,56 | 7.302,25 | 7.521,32 | 7.746,96 | 7.979,37 | 8.218,75 | 8.465,31
20H | 4.45506| 4.583,71 | 4.726,38 | 4.868,17 | 5.014,21 | 5.164,64 | 5.319,58 | 5.479,16 | 5.64354
40H  [9.801,14]10.095,17 | 10.398,03 | 10.709,97 | 11.031,27 | 11.362,20 | 11.703,07 | 12.054,16 | 12.415,79
Y 30H  |7.350,85| 7.571,38 | 7.798,52 | 8.032,48 | 8.273,45 | 8.521,65 | 8.777,30 | 9.040,62 | 9.311,84
20H  |4.90057 | 5.047,59 | 5.199,01 | 5.354,98 | 5.515,63 | 5.681,10 | 5.851,54 | 6.027,08 | 6.207,89
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TABELA DE TEMPO DE EFETIVO EXERCiQIO NO
CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
PARA FINS DE ENQUADRAMENTO INICIAL NAS CLASSES

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

CLASSE

Até 3 (trés) anos (estagio probatério)

A

Mais de 3 (trés) anos até 5 (cinco) anos

Mais de 5 (cinco) anos até 7 (sete) anos

Mais de 7 (sete) anos até 9 (nove) anos

Mais de 9 (nove) anos até 11 (onze) anos

m| O | O |®

Mais de 11 (onze) anos até 13 (treze) anos

T

Mais de 13 (treze) anos até 15 (quinze) anos

Mais de 15 (quinze) anos até 17 (dezessete) anos

I ®

Mais de 17 (dezessete) anos até 19 (dezenove) anos

Mais de 19 (dezenove) anos até 21 (vinte e um) anos

[

Mais de 21 (vinte e um) anos até 23 (vinte e trés) anos

Mais de 23 (vinte e trés) anos até 25 (vinte e cinco) anos

Mais de 25 (vinte e cinco) anos até 27 (vinte e sete) anos

Mais de 27 (vinte e sete) anos até 29 (vinte e nove) anos

ol z || r

Mais de 29 (vinte e nove) anos até 31 (trinta e um) anos

)

Mais de 31 (trinta e um) anos até 33 (trinta e trés) anos

Mais de 33 (trinta e trés) anos até 35 (trinta e cinco) anos

| O

Mais de 35 (trinta e cinco) anos

w
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